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ABSTRAK  

 Pada saat ini Kantor Desa Sukaramah juga menyimpan segala macam dokumen 

kepegawaian seperti suratt cuti, SK (Surat Keputusan) pegawai, surat tugas dan surat SPPD (Surat 

Perintah Perjalanan Dinas) dokumen tersebut masih disimpan dalam bentuk file microsoft word yang 

dimana terkadang pegawai kebingungan letak file yang tercampur dengan file kepegawaian lainnya 

dalam satu folder, Sehingga masih terjadi kesulitan dalam pencarian arsip data bahkan terjadi 

kehilangan data. 

 Absensi pegawai yang digunakan masih dalam bentuk manual yaitu menggunakan buku 

lalu menyalinnya ke micrsorft excel sehingga kedisplinan waktu kurang tepat. Begitu juga saat 

melakukan penginputan tunjangan & gaji ke dalam perangkat komputer masih menggunakan rumus 

pada Microsoft ofiice excel. Hal  ini  kurang  efektif  dan  efisien,  karena  bisa  terjadi  kesalahan 

dalam mengelola data gaji pegawai. 

 Berdasarkam uraian diatas maka perlu dibangun “Sistem Informasi Aparatur Pemerintah 

Desa dan Tunjangan Gaji Perangkat Desa Di Kantor Desa Sukaramah Berbasis Web” yang 

memudahkan pegawai dalam Mengarsip dokumen kepegawaian dan membuat tunjangan gaji 

sehingga pekerjaan menjadi efektif dan efisien. 

Kata Kunci: Gaji, Perangkat desa, Sistem Informasi, Tunjangan 

 

 

ABSTRACT  

 

 At this time the Sukaramah Village Office also stores all kinds of personnel documents such 

as leave letters, employee SK (Decree), assignment letters and SPPD letters (Office Travel Orders) 

these documents are still stored in the form of Microsoft word files which sometimes employees are 

confused about the location of the file. which is mixed with other employee files in one folder, so 

that there are still difficulties in searching for data archives and even data loss occurs. 

 Employee attendance used is still in manual form, namely using a book and then copying 

it to Microsoft Excel so that time discipline is not right. Likewise, when inputting allowances & 

salaries into computer devices, they still use formulas in Microsoft office excel. This is less effective 

and efficient, because errors can occur in managing employee salary data. 

 Based on the description above, it is necessary to build a "Village Government Apparatus 

Information System and Village Apparatus Salary Allowance at the Web-Based Sukaramah Village 

Office" which makes it easier for employees to archive staffing documents and make salary 

allowances so that work becomes effective and efficient. 

Keywords: : Salary, Village Apparatus, Information System, Allowance

mailto:sayidatul.almadiah@gmail.com


 

PENDAHULUAN  

 Kantor Desa Sukaramah merupakan suatu badan yang mengelola berbagai kegiatan yang 

berhubungan dengan pelayanan masyarakat di Desa Sukaramah. Kantor ini juga memiliki sistem 

kepegawaian yang terdiri dari penggajian, tunjangan & pengarsipan dokumen kepegawaian yang 

dilakukan di desa. Khususnya yang berada di lingkungan Desa Sukaramah.  

 Desa Sukaramah memiliki 4 dusun yang dibagi menjadi 4 yaitu Dusun Sumber Sari, Dusun 

Jati Mulya, Dusun Sumber Sari dan Dusun Sember Rejo. Desa Sukaramah juga terdiri dari 16 RT 

(Rukun Tetangga). 

 Kantor Desa Sukaramah teridiri kepala desa, sekretaris desa, 5 staf perangkat desa, 4 kepala 

dusun, 5 Anggota Badan Permusyawaratan Desa (BPD), 16 ketua RT desa Sukaramah. 

 Pada saat ini Kantor Desa Sukaramah juga menyimpan segala macam dokumen 

kepegawaian seperti surat cuti, SK (Surat Keputusan) pegawai, surat tugas dan surat SPPD (Surat 

Perintah Perjalanan Dinas) dokumen tersebut masih disimpan dalam bentuk file microsoft word yang 

dimana terkadang pegawai kebingungan letak file yang tercampur dengan file kepegawaian lainnya 

dalam satu folder, Sehingga masih terjadi kesulitan dalam pencarian arsip data bahkan terjadi 

kehilangan data. 

 Absensi pegawai yang digunakan masih dalam bentuk manual yaitu menggunakan buku 

lalu menyalinnya ke micrsorft excel sehingga kedisplinan waktu kurang tepat. Begitu juga saat 

melakukan penginputan tunjangan dan gaji ke dalam perangkat komputer masih menggunakan 

rumus pada Microsoft ofiice excel. Hal  ini  kurang  efektif  dan  efisien,  karena  bisa  terjadi  

kesalahan dalam mengelola data gaji pegawai. 

 Beberapa penelitian telah dilakukan berkaitan adalah penelitian dengan judul : “Sistem 

Informasi Pengolahan Gaji Karyawan Pada Kantor Desa Rarang Berbasis Web”, Baiq Rokyatul 

Janna, 2020. “Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Web Di Kantor Desa Cicalengka Kulon”, 

Yudistira Nugraha & Wartika, S.Kom, M.T, 2018 dan “Perancangan Sistem Informasi Pegawai 

Berbasis Web Pada Kantor Desa Tangkit Baru”, Izzul Haq & Andi, (2020). 

 Menurut (Baiq Rokyatul Janna, 2020), sistem penggajian  karyawan masih  dilakukan  

secara  manual  menggunakan  program Microsoft   Excel,   dimana laporan   dan perhitungan   gaji   

karyawan   masih menggunakan rumus  di Microsoft Excel dan data tersebut  tidak  disimpan  ke 

dalam database. Hal  ini  kurang  efektif  dan  efisien,  karena  bisa  terjadi  kesalahan dalam 

mengelola gaji karyawan. 

 Menurut (Yudistira Nugraha & Wartika, S.Kom, M.T, 2018), Pada saat ini sistem 

pengolahan data pegawai di Kantor Desa Cicalengka Kulon masih manual yaitu menggunakan 

Microsoft Office untuk melakukan pengolahan data pegawai, penggajian, dan surat tugas. 

Penyimpanan data kepegawaian masih dalam bentuk arsip sehingga membutuhkan waktu yang 

cukup lama untuk mencari data pegawai serta rentan hilangnya arsip yang telah disimpan. Pada saat 

ini sistem penggajian masih dilakukan secara manual yaitu dengan mencatat pada buku sehingga 

menyebabkan terjadinya kesalahan perhitungan serta membutuhkan waktu yang cukup lama untuk 

mencari data gaji pegawai. Media penyimpanan data masih berbentuk arsip sehingga masih terjadi 

kesulitan dalam pencarian data dan sering terjadi kehilangan data. 

 Menurut ( Izzul Haq & Andi, 2020 ). Sistem kepegawaian yang ada pada Kantor Desa 

Tangkit Baru masih terdapat masalah yaitu kepala desa sulit dalam mengetahui tingkat kinerja 

masing-masing pegawai dalam hal Absensi pegawai yang masih menggunakan sistem manual 

sehingga kedisiplinan waktu kurang tepat dan mempengaruhi kinerja pegawai kantor desa Tangkit 

Baru.  Gaji pegawai dalam bentuk Cash sehingga kurang efektif dan efisien dalam pemberian gaji 

pegawai seringkali dalam hal ini keterlambatan pemberian gaji karyawan kantor desa. 

 Berdasarkam uraian diatas maka perlu dibangun “Sistem Informasi Aparatur Pemerintah 

Desa dan Tunjangan Gaji Perangkat Desa Di Kantor Desa Sukaramah Berbasis Web” yang 

memudahkan pegawai dalam Mengarsip dokumen kepegawaian dan membuat tunjangan gaji 

sehingga pekerjaan menjadi efektif dan efisien. 

 

 

 

 

 



 

METODE  

 Dalam metode penelitian ini terdapat beberapa bagian yang dilakukan, berikut penjelasan 

masing-masing tersebut : 

1. Pengumpulan Data 

 Pengumpulan data melalui pengamatan secara langsung di Kantor Desa Sukaramah, 

dilakukan dengan maksud untuk mengetahui prosedur menghitung dan penyimpanan data sehingga 

dapat mengetahui secara jelas segala permasalahan yang berkaitan dengan sistem yang sedang 

berjalan. Melakukan Tanya jawab secara langsung dengan pihak terkait yang dapat memberikan 

informasi yang diperlukan. 

2. Analisis Sistem 

 Analisis sistem yang sedang berjalan pada Kantor Desa Sukaramah, memang sudah 

menggunakan komputer dalam penyimpanan data, namun data yang diolah masih manual yaitu 

menggunakan Microsoft excel. Sehingga dalam pencarian data akan lebih sulit karena harus 

membuka satu persatu berkas-berkas yang ada dan akan membutuhkan waktu yang lama untuk 

mencarinya. 

3. Perancangan Sistem 

 Metode perancangan sistem disusun berdasarkan hasil olah data yang diperoleh. 

Perancangan sistem dilakukan dengan menerapkan metode - metode yang didapat dari hasil 

observasi dan studi pustaka. Hasil laporannya dari input dan output yang akan di hasilkan. 

 Peneliti merancang sistem antarmuka program tampilan beranda admin, tampilan kelola 

data pegawai, data jabatan, data tunjangan, data siltap, data SPPD, data surat tugas, data surat cuti,  

data SK, absen, total tunjangan perbulan,  total gaji perbulan. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Tampilan Antarmuka Masukkan Sisten 

1. Tampilan Halaman Login 

 Gambar dibawah merupakan tampilan halaman login sebelum masuk tampilan dashboard. 

Sebelum masuk tampilan dashboard pengguna diharap mengisi username nik dan password 

yang sudah terdaftar oleh admin. 

 
Gambar 1 Halaman Login 

2. Tampilan Halaman Dashboard Admin 

 Berikut gambaran dashboard admin terdapat menu menu Data jabatan, data tunjangan, data 

gaji, data surat cuti, data surat tugas, data surat sppd, data pegawaian, data absen, data sk, data 

tunjangan perbulam, data gaji yang bisa diakses oleh admin saja. 

 
Gambar 2 Tampilan Dashboard Admin 



 

3. Tampilan Halaman Dashboard Pegawai 

 Berikut merupakan tampilan dashboard pegawai hanya menampilkan presensi pegawai 

sesuai login nik masing – masing.  

 
Gambar 3 Halaman Dashboard Pegawai 

4. Tampilan Halaman Data Jabatan 

 Berikut gambaran pada dashboard admin menu ini menampilkan data jabatan pegawai 

perangkat desa Sukaramah. 

 
Gambar 4 Halaman Data Jabatan 

5. Halaman Form jabatan 

 Berikut gambaran pada Form jabatan menginput tingkat pegawai sebagai perangkat desa 

atau kepala desa dan mengisi  jabatan perangkat desa. 

  
Gambar 5 Halaman Form Jabatan 



 

6. Tampilan Halaman Data Master Tunjangan 

 Berikut tampilan halaman data master tunjangan menu ini menampilkan data master 

tunjangan jabatan sesuai jabatan perangkat desa. 

 
Gambar 6 Halaman Data Master Tunjangan 

7. Tampilan Halaman Form Data Master Tunjangan 

 Berikut tampilan form data master tunjangan dalam menu ini menampilkan master 

tunjangan pegawai, dengan mengisi jabatan dan nominal tunjangan yang didapat. 

 
Gambar 7 Halaman Form Data Master Tunjangan 

8. Tampilan Halaman Data Siltap 

 Berikut tampilan halaman data siltap menu ini menampilkan data master siltap jabatan 

sesuai jabatan perangkat desa untuk nantinya menghitung gaji perangkat desa. 

 
Gambar 8 Halaman Data Siltap 



 

9. Tampilan Form Halaman Data Siltap 

 Berikut tampilan form data siltap dalam menu ini menampilkan siltap pegawai, dengan 

mengisi jabatan dan nominal siltap  yang didapat. 

 
Gambar 9 Tampilan Form Data Siltap 

10. Tampilan Halaman Data Cuti 

 Berikut tampilan pada halaman data cuti menu ini menampilkan data cuti pegawai dengan 

data nama pegawai, jabatan, jenis kelamin, tempat, tanggal lahir, alamat, jenis cuti, tanggal cuti 

dan batas cuti . 

 
Gambar 10 Tampilan Data Cuti 

11. Tampilan Form Data Cuti 

 Berikut tampilan form data cuti menu ini menampilkan Form data cuti pegawai dengan 

menginput nama pegawai, jenis cuti, tanggal mulai cuti dan batas cuti. 

 
Gambar 11 Form Data Surat Cuti 

12. Tampilan Verifikasi Cuti Pegawai 



 

 Berikut tampilan form verifikasi data cuti menu ini menampilkan verifikasi data cuti 

pegawai yang sudah diinput oleh pegawai kemudian dikonfirmasi oleh admin untuk diterima 

atau ditolak. 

 
Gambar 12 Tampilan Verifikasi Proses Cuti Pegawai 

13. Tampilan Data Surat Tugas 

 Berikut tampilan pada halaman data surat tugas menu ini menampilkan data surat tugas 

pegawai. 

 
Gambar 13 Tampilan Data Surat Tugas 

 

14. Tampilan Form Data Surat Tugas  

 Berikut form tampilan pada halaman data surat tugas menampilkan form data surat tugas 

pegawai pengguna menginput no surat tugas, dasar surat, pegawai yang diperintah, keperluan, 

tujuan, tanggal mulai, tanggal selesai, lama tugas, transportasi, organisasi, program, kegiatan 

dan pengikut. 

 
Gambar 14 Tampilan Form Data Surat Tugas 



 

15. Tampilan Halaman Data Sppd 

 Berikut tampilan pada halaman data sppd menu ini menampilkan data Sppd perangkat desa 

yang telah diinput. 

 
Gambar 15 Tampilan Data Sppd 

16. Tampilan Form Data Sppd 

 Berikut tampilan pada halaman data sppd menu ini menampilkan form data Sppd pegawai 

dengan menginput no surat SPPD, no surat tugas, tingkat perjalanan dinas dan mata anggaran. 

 
Gambar 16 Tampilan Form Data Surat Sppd 

17. Tampilan Data Pegawai 

 Berikut tampilan pada halaman data Pegawai menu ini menampilkan halaman data pegawai 

yang telah diinputkan 

 
Gambar 17 Tampilan Data Pegawai 



 

18. Tampilan Form Data Pegawai   

 Berikut tampilan pada halaman data pegawai menampilkan form data pegawai dengan 

menginput nik, nama pegawai, jenis kelamin, tempat lahir, tanggal lahir, agama, alamat, 

pendidikan terakhir, foto, username, password dan level. 

 
Gambar 18 Tampilan Form Data Pegawai 

19. Tampilan Data SK 

 Berikut tampilan pada halaman data SK merupakan Menu ini menampilkan  data SK 

pengangkatan perangkat desa yamg sudah terinput. 

 
Gambar 19 Tampilan Data Sk 

20. Tampilan Form Data SK 

 Berikut tampilan pada halaman data SK Menu ini menampilkan form data SK dengan 

menginput no sk, nama pegawai, tanggal SK dan file SK 



 

 
Gambar 20 Tampilan Form Data Sk 

21. Tampilan Data Presensi Admin 

 Berikut tampilan data presensi admin dengan menampilkan data pegawai, jumlah hadir 

selama sebulan dan jumlah tidak hadir selama sebulan. 

 
Gambar 21 Tampilan Data Presensi Admin 

22. Tampilan Data Presensi pegawai 

 Berikut tampilan pada halaman data menu ini menampilkan Data Presensi Pegawai yang 

telah diisi oleh pegawai setiap hari. 

 
Gambar 22 Tampilan Presensi Pegawai 

23. Tampilan Form Data presensi Pegawai 



 

 Berikut tampilan pada halaman data Presensi menu ini menampilkan Form Data Presensi 

Pegawai dengan meninput tanggal absen otomatis, nik otomatis, hadir/ tidak hadir, keterangan, 

jam masuk dan jam keluar. 

 
Gambar 23 Tampilan Form Presensi Pegawai 

24. Tampilan Verifikasi Ketidakhadiran Pegawai 

 Berikut tampilan pada halaman data Verifikasi Ketidakhadiran Pegawai menu ini 

menampilkan verifikasi ketidakhadiran pegawai dengan tampilan nik dan nama, kehadiran, 

tanggal, keterangan, berkas pendukung dan aksi untuk terima atau tolak oleh admin. 

 

Gambar 24 Tampilan Verifikasi Ketidak hadiran Pegawai 

25. Tampilan Data Tunjangan 

 Berikut tampilan pada halaman data tunjangan menu ini menampilkan data tunjangan 

pegawai yang telah diinputkan dan ditampilkan perbulan. 

 

Gambar 25 Tampilan Data Tunjangan Pegawai 

26. Tampilan Detail Tunjangan 



 

 Berikut tampilan pada halaman data tunjangan dengan action detail tunjangan, menu ini 

menampilkan detail tunjangan pegawai yang menampilkan nik, nama, jabatan, bulan tunjangan, 

tahun tunjangan, jumlah hadir, jumlah tidak hadir, tunjangan absensi, tunjangan lain- lain dan total 

tunjangan. 

 

Gambar 26 Detail Tunjangan 

27. Tampilan Form Data Tunjangan 

 Berikut tampilan pada halaman data tunjangan menu ini menampilkan Form Tunjangan 

Pegawai yang menginput bulan, tahun, nik, tunjangan absensi, tunjangan lain- lain, dan total 

tunjangan. 

 
Gambar 27 Tampilan Form Data Tunjangan 

28. Tampilan Gaji Pegawai 

 Berikut tampilan pada halaman data gaji menu ini menampilkan data gaji Pegawai perbulan 

dan pertahun. 

 
Gambar 28 Tampilan Gaji Pegawai 

29. Tampilan Detail Gaji Pegawai 



 

 Berikut tampilan pada halaman data gaji pada action detail gaji ini menampilkan nik, nama, 

jabatan, bulan gaji, tahun gaji, siltap, tunjangan, dan total gaji. 

 

Gambar 29 Detail Gaji 

30. Tampilan Form Gaji Pegawai 

 Berikut tampilan pada halaman data gaji menu ini menampilkan form data gaji Pegawai 

yang menginput bulan, tahun, nik, siltap dan total gaji. 

 
Gambar 30 Tampilan Form Gaji Pegawai 

B. Tampilan Antarmuka Keluaran Sistem 

1. Laporan Surat Cuti 

1) Tampilan Laporan Surat Cuti Seluruh Pegawai 

 Tampilan laporan surat cuti seluruh pegawai menampilkan data surat cuti perangkat desa 

sesuai tahun yang dipilih. 

 
Gambar 31 Laporan Surat Cuti Seluruh Pegawai  



 

2) Tampilan Laporan Surat Cuti 

Tampilan laporan Surat Cuti untuk perangkat desa sukaramah. Yang berisi nama pegawai, 

jabatan, tempat, tanggal lahir, alamat, jenis cuti, tanggal mulai cuti dan tanggal batas cuti. 

 
Gambar 32 Laporan Surat Cuti



 

2. Laporan Surat Tugas 

1) Tampilan laporan surat tugas perangkat desa sukaramah  

 Tampilan laporan meliputi no surat tugas, dasar surat, pejabat yang memerintahkan, 

pegawai yang diperintah, keperluan, tujuan, tanggal mulai, tanggal selesai, lama tugas, 

transportasi, organisasi, program, kegiatan dan pengikut. 

 

 
Gambar 33 Laporan Surat Tugas 

 

2) Tampilan Laporan Surat Tugas Seluruh Pegawai 

 Tampilan laporan surat tugas seluruh pegawai menampilkan data surat Tugas perangkat 

desa sesuai bulan dan tahun yang dipilih. 

 
Gambar 34 Tampilan Laporan Surat Tugas Seluruh Pegawai 

 

 



 

3. Laporan SPPD 

1) Tampilan Laporan SPPD Seluruh Pegawai 

 Tampilan laporan SPPD seluruh pegawai menampilkan data no surat, nama pegawai, 

jabatan, Tingkat SPD, keperluan dinas, tujuan dinas, alat transportasi, lama dinas, tanggal 

berangkat, tanggal kembali, instansi dan mata anggaran. 

 
Gambar 35 Tampilan Laporan SPPD Seluruh Pegawai 

 

2) Tampilan Laporan SPPD 

Tampilan Laporan Data Sppd perangkat desa sukaramah. 

 

 
Gambar 36 Laporan Sppd 



 

4. Tampilan Laporan Data Pegawai 

 Menampilkan laporan rekapitulasi data pegawai yang menampilkan nik, nama pegawai, 

jabatan, jenis kelamin, tempat, tanggal lahir, agama, alamat dan pendidikan. 

 
Gambar 37 Laporan Pegawai 

 

5. Laporan Presensi Pegawai 

1) Tampilan Laporan Presensi pegawai 

 Tampilan Laporan Jumlah Presensi Pegawai dalam sebulan menampilkan nik pegawai, 

jumlah hadir dan jumlah tidak hadir. 

 
Gambar 38 Laporan Presensi Pegawai  



 

2) Laporan Presensi per Pegawai 

 Laporan Presensi per nik pegawai setiap bulannya menampilkan tanggal, nama pegawai, 

absen hadir, jam masuk, jam keluar & keterangan jika tidak hadir. 

 
Gambar 39 Report Presensi Per pegawai 

6. Tampilan Laporan SK Pegawai 

Tampilan Laporan Sk Perangkat Desa menampilkan no sk, nik, nama pegawai tanggal sk dan 

file SK. 

 
Gambar 40 Laporan SK 

 

 



 

7. Laporan Tunjangan 

 Tampilan Laporan Data Tunjangan perangkat desa perbulan menampilkan data nik, 

nama, tanggal tunjangan bulan, tunjangan absensi, tunjangan lain-lain dan total tunjangan. 

 

 
 

Gambar 41 Laporan Tunjangan Perangkat Desa 

8. Tampilan Laporan Gaji 

  Gaji Peragkat Tampilan Laporan Desa menampilkan data Tanggal, nik, pegawai ,gaji 

bukan, penghasilan tetap, tunjangan dan total gaji. 

 

 
Gambar 42 Laporan Gaji Perangkat Desa 

 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan dari hasil analisis, perancangan dan pengujian Sistem Informasi Aparatur Pemerintah Desa 

dan Tunjangan Gaji Perangkat Desa Di Kantor Desa Sukaramah Berbasis Web maka dapat diambil kesimpulan 

sebagai berikut : 

1) Dengan adanyan aplikasi ini dapat memudahkan pegawai dalam Mengarsip dokumen kepegawaian dan 

membuat surat – surat kepegawaian sehingga pekerjaan menjadi efektif dan efisien. 



 

 

2) Dengan adanya sistem penginputan absen diharapkan dapat meningkatkan kinerja perangkat desa dalam 

melaksanakan kerjanya. 

3) Diharapkan dengan adanya Aplikasi ini dapat membantu dalam mengelola tunjangan gaji perangkat desa 

perbulan. 

B. Saran 

 Dalam pembuatan laporan maupun program ini masih banyak kekurangan, sehingga sangat diperlukan 

saran yang membangun dalam pengembangan aplikasi ini. Dari uraian kesimpulan yang telah 

dijelaskansebelumnya maka diperlukannya pengembangan aplikasi ini, antara lain : 

1) Aplikasi ini belum memiliki fiture qrcode untuk tanda tangan digital sebagai pengganti tanda tangan 

kepala desa. 

2) Perlu ditambahkan menu surat masuk, surat keluar dan disposisi dalam aplikasi agar dokumen 

kepegawaian lainnya tersimpan dalam database. 
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