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ABSTRAK 

 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanah Laut mempunyai tugas pokok merumuskan kebijakan teknis 

dan melaksanakan kegiatan teknis operasional di bidang peningkatan dan pengembangan kepemudaan dan 

keolahragaan. Aplikasi monitoring kinerja dan absensi untuk tunjangan kinerja pegawai merupakan suatu aplikasi 

pemrograman yang mampu mendukung penilaian kinerja pegawai agar lebih efektif dengan tidak memisahkan 

antara manusia, sarana prasarana dan sistem manajemen secara keseluruhan sehinggga proses penilaian kinerja 

pegawai sesuai yang diharapkan. Pengolahan absensi pegawai di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Tanah Laut yang diterapkan sekarang ini dapat dikatakan masih kurang efisien dan efektif, dimana semua masih 

dilakukan secara manual. Untuk mengatasi hal tersebut diperlukan adanya sistem monitoring kinerja dan absensi 

berbasis web dengan internet untuk memaksimalkan waktu operasional kerja dan untuk pemberian tunjangan 

kinerja pegawai. Dengan adanya Aplikasi Monitoring Kinerja Dan Absensi Pegawai Untuk Tunjangan Kinerja 

Pada Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Pemerintah Kabupaten Tanah Laut ini diharapkan mampu meminimalisir 

permasalahan-permasalahan absensi dan tunjangan kinerja pegawai yang ada, untuk memaksimalkan waktu 

operasional kerja dan juga diharapkan dapat membantu pembuatan laporan pegawai agar lebih cepat dan mudah 

serta pemberian tunjangan berdasarkan kinerja pegawai pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanah 

Laut.    
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ABSTRACT 

 

The Department of Youth and Sports of Tanah Laut Regency has the main task of formulating technical policies 

and carrying out operational technical activities in the field of improving and developing youth and sports. 

Performance monitoring and attendance application for employee performance allowances is a programming 

application that is able to support employee performance appraisals to be more effective by not separating people, 

infrastructure and the overall management system so that the employee performance appraisal process is as 

expected. The processing of employee attendance at the Tanah Laut Regency Youth and Sports Office that is 

currently being implemented can be said to be still less efficient and effective, where everything is still done 

manually. To overcome this, it is necessary to have a web-based performance and attendance monitoring system 

with the internet to maximize work operational time and to provide employee performance benefits. With the 

Performance Monitoring Application and Employee Attendance for Performance Allowances at the Youth and 

Sports Office of the Tanah Laut Regency Government, it is expected to be able to minimize attendance problems 

and existing employee performance benefits, to maximize work operational time and is also expected to assist in 

making employee reports to make it more efficient. fast and easy as well as providing allowances based on 

employee performance at the Department of Youth and Sports of Tanah Laut Regency.. 
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PENDAHULUAN  

Perkembangan teknologi informasi ini memicu instansi pemerintahan maupun swasta untuk berlomba-

lomba membuat suatu rancangan sistem informasi yang lebih baik dan optimal, dalam hal ini salah satu sistem 

informasi yang berkembang saat ini adalah sistem informasi pemantauan absensi dan kinerja dari seorang pegawai 

di sebuah instansi, dimana penyampaian informasi kehadiran dan  monitoring kinerja pegawai sangat dibutuhkan 

untuk administrasi kepegawaian 

Pengolahan data absensi di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanah Laut yang diterapkan 

masih kurang efisien dan efektif, dimana semua masih dilakukan secara manual yaitu dengan menginput nama-



 

nama pegawai menggunakan Microsotf Word kemudian di print dan dilakukan absen panggil saat apel pagi telah 

selesai dilaksanakan, mulai dari pendataan dan perhitungan waktu masuk, waktu keluar, sampai dengan 

keterangan tidak masuk, hal ini berdampak pada waktu yang relatif lama dalam proses perhitungan rekapitulasi 

absensi dari pegawai, serta bentuk laporan absensi yang dibuat berupa hardcopy yang dapat menyebabkan 

kesalahan dalam pencatatan data, menyulitkan dalam proses pencarian data dan dapat dikhawatirkan terjadi 

kehilangan data absensi pegawai serta apabila kesalahan tersebut terjadi maka akan berdampak dalam pemberian 

tunjangan terhadap pegawai.  

Dari uraian diatas maka perlu dibuat sebuah “Aplikasi Monitoring Kinerja Dan Absensi Pegawai Untuk 

Tunjangan Kinerja Pada Dinas Kepemudaan Dan Olahraga Pemerintah Kabupaten Tanah Laut” untuk 

memaksimalkan waktu operasional kerja dan meminimalisir permasalahan-permasalahan absensi yang ada di 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Tanah Laut. Aplikasi ini juga diharapkan dapat membantu 

pembuatan laporan pegawai agar lebih cepat dan mudah. 

 

METODE  

Metode pengembangan sistem perangkat lunak mengacu pada model waterfall adalah salah satu model 

pengembangan software, dimana kemajuan suatu proses dipandang sebagai terus mengalir kebawah seperti air 

terjun. Dalam Model Waterfall, setiap tahap harus berurutan, dan tidak dapat meloncat ketahap berikutnya, harus 

menyelesaikan tahap demi tahap baru lanjut ke tahap ke dua dan seterusnya. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
Pada bagian ini akan digambarkan implementasi system berdasarkan desain yang sudah dibuat 

sebelumnya, hasil penelitian yang dibangun adalah sebuah aplikasi monitoring kinerja dan absensi pegawai untuk 

tunjangan kinerja pada dinas kepemudaan dan olahraga pemerintah kabupaten tanah laut.  

 

 
Gambar 1. Halaman Login 

Form login berfungsi sebagai keamanan sistem agar tidak semua orang bisa mengakses sistem ini. Pada 

aplikasi ini, yang bisa mengakses hanya admin, pimpinan dan pegawai. 

 

 
Gambar 2. Halaman Data Pegawai 

Halaman ini berfungsi untuk mengelola data pegawai yang terdapat pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Tanah Laut. 



 

 
Gambar 3. Halaman Data Atlet 

Halaman data atlet, berfungsi untuk melihat data atlet dan form ini juga berfungsi untuk menambahkan 

data atlet, mengedit data atlet, dan menghapus data atlet. 

 

 
Gambar 4. Halaman Data Prestasi 

Halaman data prestasi, form berfungsi untuk melihat data prestasi pegawai, selain itu form ini juga 

berfungsi untuk menambahkan data prestasi, mengedit data prestasi, dan menghapus data prestasi 

 

 
Halaman 5. Halaman Data Gaji Berkala 

Halaman data gaji berkala, form berfungsi untuk melihat data gaji berkala pegawai, selain itu form ini juga 

berfungsi untuk menambahkan data gaji berkala, mengedit data gaji berkala, dan menghapus data gaji berkala. 



 

 
Halaman 6. Halaman Data Absensi 

Halaman data absensi, form berfungsi untuk melihat data absensi pegawai, selain itu form ini juga 

berfungsi untuk mengedit data pegawai, dan menghapus data pegawai. 

 

KESIMPULAN 
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di kantor Dinas Kepemudaan dan Olahraga Pemerintah 

Kabupaten Tanah Laut dapat disimpulkan bahwa Aplikasi Monitoring Kinerja dan Absensi Pegawai Untuk 

Tunjanngan Pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Pemerintah Kabupaten Tanah Laut dapat disimpulkan 

bebrapa hal sebagai berikut :  

1. Aplikasi ini dibuat sebagai sarana informasi dalam menyajikan informasi laporan absensi pegawai kepada 

kalangan yang memiliki hak akses dalam sistem ini.  

2. Memudahkan admin dalam memonitoring data absensi pegawai untuk rekapitulasi tunjangan kinerja dan 

meminimalisir permasalahan yang terjadi di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Pemerintah Kabupaten Tanah 

Laut.  

3. Memudahkan dalam proses pembuatan laporan karena waktu yang diperlukan lebih efektif dan effisien dan 

data yang dihasilkan dapat lebih akurat. 

4. Adanya aplikasi ini data menjadi terdokumentasi dengan baik dan aman tersimpan di database serta mampu 

menyediakan data dan menyiapkan data dengan cepat. 

 

SARAN 

Dalam pembuatan program ini masih banyak kekurangan yang terdapat dalam aplikasi ini, maka untuk 

mengembangkan Aplikasi Monitoring dan Absensi Pegawai Pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Pemerintah 

Kabupaten Tanah Laut, berikut saran yang perlu dikembangkan atau ditambahkan : 

1. Pengembangan selanjutnya diharapkan aplikasi ini diperluas dengan mencakup seluruh pegawai dan pekerja 

yang ada di Dinas Kepemudaan dan Olahraga Pemerintah Kabupaten Tanah Laut. 

2. Perlu dilakukan perawatan dan pemeliharaan perangkat keras dan lunak secara berkala serta menambahkan 

sistem back-up data pada aplikasi, untuk menghindari terjadinya hal-hal yang tidak diinginkan. Misalnya 

hilangnya data dikarenakan komputer/laptop rusak dan sebagainya data masih ada. 
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