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ABSTRAK

PT.MartplusIndonesiaCabangPelaihariadalahperusahaanritelyangberalamatkandijalanA.
YaniKm.01.Rt.01Rw.01KelurahanAngsauKecamatanPelaihariKabupatenTanahLaut.
Penelitianinimenggunakanmetodedeskriptifdengantujuanmenganalisamotivasikerjaterhadapkinerja
karyawan.Seiringdenganperkembangan
dunia perdagangansertaketatnyasuatupersainganpasarmakainovasi-inovasibarupundilahirkan
gunamampumemberikankepuasankepadapelanggan-pelanggannya.
Berdasarkanhasilanalisayangtelahdilakukandapatdisimpulkanbahwamotivasikerjayangdiberikan
dapatmemberidoronganuntukmengoptimalkankinerjakaryawan.Denganpemberianmotivasiyang
tinggiataspemuaskebutuhankaryawandiharapkanakanmampumemberikanprestasikerjayang
optimalkepadaperusahaandalam mencapaitujuanorganisasi.

KataKunci:MotivasiKerja;KinerjaKaryawan

ABSTRACT

PT.MartplusIndonesiaPelaiharibranchisaretailcompanythatislocatedonthestreetA.Yani
Km.01.Rt.01Rw.01KelurahanAngsau,PelaihariSub-District,TanahLautDistrict.
This research uses descriptive method with the aim ofanalyzing work motivation on employee
performance.alongwiththedevelopmenttheworldofcommerceandtheintensecompetitioninthe
market,newinnovationswerelaunchedinordertoprovidesatisfactionforitscustomers.
Basedontheresultsoftheanalysisthathasbeendoneitcanbeconcludedthattheworkmotivation
providedcanprovideencouragementtooptimizeemployeeperformance.Byprovidinghighmotivationto
satisfytheneedsofemployeesisexpectedtobeabletoprovideoptimalworkperformancetothe
companyinachievingorganizationalgoals.
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PENDAHULUAN
Manusiamerupakansalahsatusumberdayayangpentinguntukdikelolapadasuatuperusahaan.

Manusiasangatmenentukanbagiterwujudnyatujuanorganisasi,tenagakerjaselaindiharapkanmampu
cakapdanterampiljugadiharapkanberkemauandanmemilikikesungguhanuntukbekerjaefektifdan
efisien.Karenapentingnyaunsurmanusiadalam menjalankansuatupekerjaanmakaperlumendapatkan
perhatiandaripimpinan.

Dengan pemberian motivasikerja pada dirikaryawan,maka karyawan yang bekerja dapat
mempunyaiharapanterpenuhinyakebutuhansertaterciptanyaprestasikerjaatauhasilkerjabaikkualitas
maupunkuantitasyangdicapaisumberdayamanusiapersatuanperiodewaktudalam melaksanakan
tugaskerjanyasesuaidengantanggungjawabyangdiberikankepadakaryawan.

Pemberianmotivasikepadakaryawandapatdilakukandengancaramemberidayapenggerak
yangmenciptakankegairahankerjaseseorangagar merekamaubekerjasama,bekerjaefektif,dan
terintegrasidengansegaladayaupayanyauntukmencapaikepuasan.Pemberianatautindakantersebut
dimaksudkanuntukmenambahkerjakerasgunalebihberprestasi,menambahkeahlian,sumbangsaran
danlain-lain.Motivasiyangtumbuhakanmemberikandoronganuntukmencapaitujuanpemenuhan
kebutuhanataupencapaiankeseimbangan.

Keberhasilansuatuperusahaanjugadapatdilihatdarikemampuanmanagemenperusahaan
dalam meningkatkanproduktifitas kerjaperusahaanyangmanahalitudapattercapaitergantungpada
kualitaskerjakaryawannya.Kinerjakaryawandisinidapatmeningkatdenganadanyamotivasikerjayang
tinggiuntukmelakukanpekerjaandenganoptimaltanpaadatekanandanpaksaandarioranglain.

Denganlatarbelakangmasalahskripsiinipenelitimengambiljudul:ANALISISMOTIVASIKERJA
TERHADAPKINERJAKARYAWANPADAPT.MARTPLUSINDONESIACABANGPELAIHARI.

METODE
Jenispenelitianiniadalahdeskriptif,yaitupenelitianyangditujukanuntukmemecahkanmasalah

yangdiselidikidenganmenggambarkankeadaanobjekdalam penelitianyangberupamotivasikerja
terhadapkinerjakaryawanpadasaatsekarangberdasarkanfakta-faktayangtampakatauapaadanya.

HASILDANPEMBAHASAN
MenurutSedarmayanti(2017;72-75)disampinghaltersebut,terdapatbeberapafaktoryang

mempengaruhiproduktivitaskerja,antaralain:

1)SikapMental

(1)Motivasikerja

(2)Disiplinkerja

(3)Etikakerja

2)Pendidikan

3)Keterampilan

4)Manajemen

5)TingkatPenghasilan

6)JaminanSosial

7)Lingkungan

8)Teknologi



9)KesempatanBerprestas

Kompensasiyangdiberikanperusahaankepadakaryawanantaralain:

1)UpahDanGaji

2)Tunjangan.

3)Insentif

4)Fasilitas.

Kinerja karyawan perusahaan mengalamipeningkatan akibatdaripemberian motivasiyang
terbilangcukupbaik.Halinisangatberpengaruhterhadapkinerjaperusahaan.Penciptaansuasanakerja
yangakrabdanrasakekeluargaanyangadadidalam perusahaanbaikantarapimpinandanbawahan
sertaantarakaryawandengankaryawanyanglainnyamembantuperusahaandalam menjalankansegala
prosesmotivasisehinggaperusahaandapatmenjalankankegiatanperusahaandenganbaik.

PENUTUP
1. Kesimpulan

Berdasarkan hasilpenelitian dan analisis pembahasan yang telah dilakukan pada PT.
MartplusIndonesiaCabangPelaiharidiperolehfakta–faktayangmendominasimotivasikerja para
karyawanadalahdenganadanyapemberiankompensasiuntukkeselamatandankesehatankerja,
penghargaandisetiaptugas–tugasdanwaktukerjayangrelevan.Faktormanagemenjugaberperan
dalam meningkatkanproduktifitaskerja,baiksecaralangsungmelaluiperbaikanorganisasiatautata
proseduruntuk memperkecilpemborosan,maupun secara tidak langsung melaluipenciptaan
jaminan kesempatan bagipegawaiuntuk berkembang,penyediaan fasilitas dan perbaikan
penghasilan serta pemberian jaminan social.Dariadanya pemberian motivasitersebutoleh
perusahaankepadakaryawanberakibatkepadapeningkatanprestasikerja,kedisiplinan,inisiatif,
dinamis,professionaldanberjiwakejuangankepadakaryawandalam mengerjakantugas–tugas
yangdiberikandengansebaik-baiknya.

2. Saran
BerdasarkankesimpulandiataspenulismenyarankankepadaPT.MartplusIndonesiaCabang

Pelaihariuntukmeingkatkanpemberiantunjanganataupenambahaninsentiveuntukkaryawan.
Memberikandoronganuntukmeningkatkankualitaskerja,sertapemberianrewardsecararutindan
berkala kepada karyawan yang berprestasi.Melakukan peninjauan kembaliuntukmemberikan
jaminankepadasemuakaryawanyangbarumasuk.Denganharapankaryawanmendapatperhatian
danterdoronguntukmenyumbangkanseluruhkemampuankepadaperusahaan.
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