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Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan 

PT.Eonchemicals Putra Kalimantan Selatan.(2). Kepuasan kerja berpengaruh terhadap Kinerja pada karyawan 

PT.Eonchemicals Putra Kalimantan Selatan. 

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian survey,populasi 

penelitian ini seluruh karyawan PT.Eonchemicals Putra Kalimantan Selatan dan sampel sebesar 32 responden 

dengan analisis data Regresi Linier Berganda. 

Hasil penelitian menunjukan 1) Motivasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja pada karyawan 

PT.Eonchemicals Putra Kalimantan 2) Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja pada Karyawan 

PT.Eonchemicals Putra Kalimantan.Hal ini dapat mengindikasikan para pemimpin memahami apa yang dapat 

meningkatkan Motivasi,Kepuasan Kerja dan kinerja karyawan pada perusahaan yang merupakan peoses berlanjut 

untuk kesuksesan selanjutnya. 

Kata Kunci : Motivasi,Kepuasan Kerja,Kinerja. 

ABSTRACT 

This study aims to test: (1). Work motivation has an effect on employee performance at PT. Eonchemicals Putra, 

South Kalimantan.(2). Job satisfaction has an effect on the performance of employees of PT. Eonchemicals Putra, 

South Kalimantan. 

The design of this research is quantitative research and is a survey research. The population of this research is all 

employees of PT. Eonchemicals Putra, South Kalimantan and a sample of 32 respondents with multiple linear 

regression data analysis. 

The results showed 1) Motivation had no effect on the performance of PT. Eonchemicals Putra Kalimantan 

employees. 2) Job satisfaction had an effect on the performance of PT. Eonchemicals Putra Kalimantan 

employees. This could indicate that leaders understand what can increase motivation, job satisfaction and 

employee performance. in a company that is a continuing process for further success. 
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