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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan pada perusahaan CV. Sumber Rezky Marine Safety Di Banjarmasin. 

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan merupakan penelitian survey. Teknik pengumpulan 

data dalam penelitian ini dilakukan secara pembagian kuesioner dan dokumentasi, yaitu teknik yang dilakukan dalam 

pengumpulan data dengan pengumpulan dokumen-dokumen yang diperlukan dari internet, buku-buku literature, serta 

penelitian terdahulu. Maka diperoleh Populasi penelitian seluruh karyawan perusahaan CV. Sumber Rezky Marine 

Safety Banjarmasin dan sampel sebesar 30 responden dengan analisis data Regresi Linier Berganda. 

Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji realibilitas, dan analisis regresi linier sederhana disertai 

dengan uji asumsi klasik yaitu uji normalitas, uji heteroskedastisitas, serta uji autokorelasi.  Dengan menggunakan 

program SPSS 21 diperoleh persamaan regresi Y = 10.972 + 0 .407 X 

Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja karyawan pada perusahaan CV. Sumber Rezky Marine Safety di Banjarmasin. Hal ini berdasarkan 

dengan tingkat sig. 0.020  < 0.05.  

Kata Kunci: pengaruh; gaya kepemimpinan; kepuasan kinerja pegawai 

 

ABSTRACT  

This study aims to examine whether leadership style has a significant effect on employee job satisfaction at 

CV. Source Rezky Marine Safety In Banjarmasin. 

 

The design of this research is quantitative research and is a survey research. Data collection techniques in 

this study were carried out by distributing questionnaires and documentation, namely data collection techniques by 

collecting the necessary documents from the internet, literature books, and previous research. The population of this 

study were all employees of the company CV. Source Rezky Marine Safety Banjarmasin and a sample of 30 

respondents with Multiple Linear Regression data analysis. 

 

The analysis used includes validity test, reliability test, and simple linear regression analysis accompanied 

by classical assumption test, namely normality test, heteroscedasticity test, and autocorrelation testt. By using the 

SPSS 21 program, the regression equation Y = 10,972 + 0.407 X 

Based on the results of the study, it was concluded that leadership style had a significant effect on employee 

job satisfaction at CV. Source Rezky Marine Safety in Banjarmasin. It is based on sig level. 0.020 < 0.05. 
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