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ABSTRAK 

 

Permasalahan yang akan dikaji atau diteliti yaitu Bagaimanakah (1) Bagaimana persepsi tingkat 

motivasi kerja karyawan Bank BNI Kantor Kas Cabang Landasan Ulin, (2) Bagaimana persepsi tingkat 

kinerja karyawan Bank BNI Kantor Kas Cabang Landasan Ulin dan (3) Bagaimana persepsi keadaan 

lingkungan kerja karyawan Bank BNI Kantor Kas Cabang Landasan Ulin.  Penelitian ini adalah 

penelitian Deskriptif analisis, Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif 

yaitu penelitian tentang status subjek penelitian yang berkenaan dengan suatu fase spesifik atau khas 

dari keseluruhan personalitas. Dalam hal ini adalah Analisis Tingkat Motivasi, Kinerja dan Lingkungan 

Kerja Karyawan Pada Bank Bni Kantor Kas Cabang Landasan Ulin. Pembahasan. Persepsi tingkat 

motivasi kerja karyawan Bank BNI Kantor Kas Cabang Landasan ulin mendapatkan skor rata-rata 

sebesar 50 yang masuk dalam kategori baik, (2) Persepsi tingkat kinerja karyawan Bank BNI Kantor 

Kas Cabang Landasan Ulin mendapatkan skor rata-rata sebesar 47,20 yang masuk dalm kategori baik, 

(3) Persepsi keadaan lingkungan kerja karyawan Bank BNI Kantor Kas Cabang Landasan 

Ulinmendapat skor rata-rata sebesar 48,33 yang masuk dalam kategori baik, karena semua variabel 

masuk dalam kategori baik, sehingga dapat diketahui bahwa tingkat motivasi, kinerja dan Lingkungan 

kerja karyawan di Bank BNI Kantor Kas Cabang Landasan Ulin sudah berjalan dengan baik. 

Berdasarkan uraian dari pembahasan pada bab sebelumnya, maka penulis dapat menarik kesimpulan 

sebagai berikut. Persepsi tingkat motivasi kerja karyawan, Persepsi tingkat kinerja karyawan dan 

Persepsi keadaan lingkungan kerja karyawan semuanya masuk dalam kategori baik, sehingga dapat 

diketahui bahwa tingkat motivasi, kinerja dan Lingkungan kerja karyawan di Bank BNI Kantor Kas 

Cabang Landasan Ulin sudah berjalan dengan baik. 

 

 


