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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : pengembangan sumber daya 

manusia dan pelatihan berpengeruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Bukit 

Makmur Mandiri Utama (BUMA).  Rancangan penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif dan merupakan penelitian survey. Populasi penelitian ini seluruh 

karyawan PT.Bukit Makmur Mandiri Utama (BUMA) dan sampel sebesar 95 

responden dengan analisis data Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pengembangan sumber daya manusia dan pelatihan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT.Bukit Makmur Mandiri 

Utama, hal ini mengindentifikasi bahwa pengembangan sumber daya manusia dan 

pelatihan merupakan proses yang sangat membantu untuk kinerja para karyawan.  
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ABSTRACK 

This study aims to examine: human resource development and training 

affect employee performance. The design of this research is quantitative research 

and is a survey research. The population of this study were all employees of 

PT.Bukit Makmur Mandiri Utama (BUMA) and a sample of 95 respondents with 

multiple linear regression data analysis. The results of the study indicate that 

human resource development and job training affect the performance of PT.Bukit 

Makmur Mandiri Utama employees, this identifies employees that human resource 

development and training are processes that are very helpful for employee 

performance.   
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