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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk: : (1) Pengaruh pelatihan kerja secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan Koperasi Welas Asih. (2) Pengaruh Kompensasi secara signifikan terhadap kinerja 

karyawan Koperasi Welas Asih. Pada penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

menghimpun data dilapangan menggunakan kuesioner dengan maksud mengembangkan dan 

menerapkan model-model matematis dan hipotesis yang berkaitan dengan suatu fenomena terkait. 

Hasil pengujian menyatakan kedua variabel bebas yaitu pelatihan kerja dan kompensasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap variabel terikat. Nilai pelatihan kerja (X1) 0,186 > 0,05 dan nilai 

kompensasi (X2) 0,195 > 0,05. 

Kata Kunci:pelatihan kerja;kompensasi;kinerja. 
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