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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) pengaruh penerapan absensi sidik jari (fingerprint) 

dalam meningkatkan disiplin kerja PT Agrindo Kalimantan Lestari Banjarbaru. (2) seberapa besar 

pengaruh absensi sidik jari (fingerprint) terhadap kedisiplinan karyawan PT Agrindo Kalimantan Lestari 

Banjarbaru. Penelitian ini menggunakan metode asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dan 

sampel penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Agrindo Kalimantan Lestari Banjarbaru sebesar 49 

responden. Teknik analisis data menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi 

linier sederhana, serta pengujian hipotesis dengan melakukan uji parsial (t) dan determinasi (R
2
). Hasil 

penelitian menunjukan (1) hasil dari uji t pada penelitian ini menunjukan nilai t hitung 9,140 > 2,011 ttabel 

yang berarti bahwa Ha diterima dan H0 ditolak. Jadi dapat disimpulkan bahwa absensi sidik jari 

berpengaruh signifikan dalam meningkatkan disiplin kerja. (2) Hasil uji ko efisien determinasi (R2) 

menunjukan nilai R Square sebesar 0,640 yang berarti bahwa pengaruh variabel X (absensi sidik jari) 64% 

terhadap variabel Y (disiplin kerja) dan 36% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain diluar variabel X 

(absensi sidik jari). 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to examine: (1) the effect of applying fingerprint attendance in improving work 

discipline at PT Agrindo Kalimantan Lestari Banjarbaru. (2) how much influence fingerprint attendance  

(fingerprint) on the discipline of employees of PT Agrindo Kalimantan Lestari Banjarbaru. This study uses 

the associative method with a quantitative approach. The population and sample of this study were all 

employees of PT Agrindo Kalimantan Lestari Banjarbaru with 49 respondents. The data analysis technique 

used validity and reliability tests, classical assumption tests, simple linear regression tests, and hypothesis 

testing by performing partial tests (t) and determination (R2). The results showed (1) t he results of the t-test 

in this study showed a tcount value of 9.140 > 2.011 ttable, which means that Ha is accepted and H0 is 

rejected. So it can be concluded that fingerprint attendance has a significant effect in improving work 

discipline. (2) The results of the coefficient of determination test (R2) show an R Square value of 0.640 

which means that the influence of the X variable (fingerprint attendance) is 64% on the Y variable (work 

discipline) and the remaining 36% is influenced by other variables ou tside the X variable (print 

attendance). finger). 
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