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Penelitian ini bertujuan untuk menguji: Bagaimana hubungan stres kerja dan beban kerja 
terhadap produktivitas kerja karyawan PT.Dzalvi Borneo di Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif, pengumpulan data 
dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. Populasi penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT Dzalvi Borneo Banjarmasin yang berjumlah 5 orang. 

Hasil penelitian menunjukkan:Hubungan antara beban kerja dan stres kerja saling 

ketergantungan dengan produktivitas kerja karyawan PT Dzalvi Borneo Banjarmasin artinya 

terlalu besar beban kerja dan stres kerja akan bedampak pada produktivitas kerja karyawan dan 

jika beban kerja dan stres kerja yang didapatkan semakin berkurang maka produktivitas kerja 

karyawan pun akan semakin bertambah. pengelolaan Stres kerja dan beban kerja yang baik dan 

benar akan berdampak positif dan berhubungan terhadap produktivitas kerja karyawan sehingga 

karyawan lebih produktif dalam bekerja. 

Kata Kunci: Stres Kerja,Beban Kerja, Produktivitas 

ABTRACT 

This study aims to examine: How is the relationship between work stress and workload on 
the work productivity of PT. Dzalvi Borneo employees in Banjarmasin. 

This study uses descriptive qualitative research methods, data collection is done by means 
of observation, interviews, and documentation. The population of this study were all employees of 

PT Dzalvi Borneo Banjarmasin, totaling 5 people. 

The results showed: The relationship between workload and work stress is 

interdependence with the work productivity of PT Dzalvi Borneo Banjarmasin employees, meaning 

that the workload and work stress will have an impact on employee productivity. will also 

increase.Good and correct management of work stress and workload will have a positive and 

related impact on employee work productivity so that employees are more productive at work. 
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