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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk : 1) Implementasi kebijaksanaan seleksi karyawan di PT. 

Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Barkah Gemadana Banjarmasin dalam upaya peningkatan 

kualitas kerja. Dan 2) Pemberian motivasi kerja untuk karyawan PT. Bank Pembiayaan 

Rakyat Syariah Barkah Gemadana Banjarmasin. Hasil analisis pembahasan penelitian ini 

menunjukkan : 1) Implementasi seleksi karyawan di PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syariah 

Barkah Gemadana Banjarmasin sudah berjalan dengan baik sesuai dengan kebijaksanaan 

perusahaan. 2) Motivasi yang diberikan manajemen PT. Bank Pembiayaan Rakyat Syariah 

Barkah Gemadana Banjarmasin berupa pelatihan, bonus makan harian, THR, bonus tahunan, 

fasilitas sarana dan prasarana. 
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