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ABSTRAK 

 

Alat Pelindung Diri (APD) ialah seperangkat alat keselamatan yang dipakai oleh pekerja dalam rangka 

perlindungan seluruh atau sebagian tubuhnya dari kemungkinan terjadinya paparan potensi yang berbahaya  di 

lingkungan kerja yang meliputi kecelakaan maupun penyakit akibat bekerja. Tujuan penelitian untuk 

menganalisis perilaku pekerja PT. Bima trisakti dalam menggunakan APD. Penelitian ini merupakan penelitian 

survei analitik dengan pendekatan cross-sectional. Populasi dan sampel adalah seluruh tenaga kesehatan dengan 

jumlah 101 orang. Pengambilan dengan teknik total total sampling. Analisis data menggunakan Chi-Square 

dengan tingkat kepercayaan 95%.  Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara pendidikan 

dengan perilaku penggunaan APD di PT.Bima Trisakti Kota Banjarmasin Tahun 2022 dengan nilai p value = 

0,000 (α < 0,05). Tidak ada hubungan antara masa kerja dengan perilaku penggunaan APD di PT.Bima Trisakti 

Kota Banjarmasin Tahun 2022 dengan nilai p value = 0,751 (α < 0,05). Ada hubungan sikap dengan Perilaku 

penggunaan APD di PT.Bima Trisakti Kota Banjarmasin Tahun 2022 dengan nilai p value = 0,000 (α < 0,05). 

Diharapkan tenaga kesehatan lebih meningkatkan kesadaran dan mematuhi peraturan penggunaan Alat 

Pelindung Diri sesuai SOP saat bekerja dan juga bisa lebih melakukan pelatihan-pelatihan tentang pentingnya 

menggunakan APD. 
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ABSTRACT 

 

Personal Protective Equipment (PPE) is a set of safety equipment used by workers in the context of protecting 

all or part of their body from the possibility of exposure to potential hazards in the work environment which 

includes accidents and occupational diseases. The purpose of the study was to analyze the behaviour of workers 

at PT. Bima Trisakti in using PPE. This research is an analytical survey research with a cross-sectional 

approach. The population and sample are all health workers with a total of 101 people. Taking with total 

sampling technique. Data analysis used Chi-Square with a 95% confidence level. The results showed that there 

was a relationship between education and the behaviour of using PPE at PT. Bima Trisakti Banjarmasin City in 

2022 with p value = 0.000 (α <0.05). There is no relationship between years of service and the behaviour of 

using PPE at PT. Bima Trisakti Banjarmasin City in 2022 with p value = 0.751 (α < 0.05). There is a 

relationship between attitude and behaviour in using PPE at PT. Bima Trisakti Banjarmasin City in 2022 with p 

value = 0.000 (α < 0.05). It is hoped that hea lth workers will increase their awareness and comply with 

regulations on the use of Personal Protective Equipment according to SOPs when working and can also 

conduct more training on the importance of using PPE. 
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PENDAHULUAN 

Sumber daya Manusia (SDM) menjadi 

salah satu aset penting dan merupakan 
bagian utama dari sebuah organisasi. Oleh 
karena itu sumber daya manusia ini perlu 

pengelolaan dengan baik dan benar, jika 

dilihat dari sifatnya sumber daya manusia 
memiliki keunikan diri pada aset lainnya. 

Menurut Istijanto (2010) SDM mempunyai 
perasaan, pikiran, dan perilaku tersendiri, 
sehingga apabila diorganisir dengan jelas 

serta baik mampu memberikan konstribusi 
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