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ABSTRAK

PT. Bangun Arta Hutama Site PT. BIB Port Bunati merupakan perusahaan penyedia jasa operasi dan
pemeliharaan unit coal crusher plant dan barge of loading conveyor untuk industri pertambangan batubara, jasa
manajemen stockpile dan jasa operasi pelabuhan muat. Dalam jumlah karyawan 349 orang dan aktivitas yang
padat, sistem penggajian yang digunakan saat ini masih sederhana yaitu menggunakan Microsoft Excel sehingga
dalam pengolahan datanya akan memakan waktu yang lama. Dari permasalahan tersebut maka perlu dibuat
suatu sistem informasi penggajian karyawan yang dapat membantu proses penggajian dan mengelola data-data
pendukungnya. Metodologi yang digunakan dalam pembuatan aplikasi ini adalah metode Waterfall yang mana
meliputi: (1) analisis, (2) desain sistem, (3) implementasi, (4) pengujian, (5) operasi dan pemeliharaan. Adapun
rancangan aplikasi ini menggunakan Diagram DFD (Data Flow Diagram) dan untuk pembuatan sistem
menggunakan bahasa pemrograman PHP, database MySQL, dan editor Visual Studio Code. Dengan adanya
aplikasi sistem informasi penggajian karyawan ini dapat membantu dan mempermudah dalam pengolahan dan
proses penggajian secara cepat dan efektif khusus untuk pendistribusian slip gaji ke masing-masing karyawan.
Disarankan untuk penelitian berikutnya dapat menambahkan fitur pada aplikasi ini yang disesuaikan dengan
kebutuhan pada perusahaan.
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ABSTRACT

PT. Bangun Arta Hutama Site PT. BIB Port Bunati is a provider of operations and maintenance services for coal
crusher plant units and barge of loading conveyors for the coal mining industry, stockpile management services
and loading port operation services. With a total of 349 employees and busy activities, the payroll systemused
today is still simple, namely using Microsoft Excel so that processing the data will take a long time. Based on
these problems, it is necessary to create an employee payroll information system that can assist the payroll
process and manage its supporting data. The methodology used in making this application is the Waterfall
method which includes: (1) analysis, (2) system design, (3) implementation, (4) testing, (5) operation and
maintenance. The design of this application uses a DFD (Data Flow Diagram) diagram and for making the
system uses the PHP programming language, MySQL database, and the Visual Studio Code editor. With the
application of this employee payroll information system, it can help and simplify the processing and processing
of payroll quickly and effectively specifically for distributing payroll slips to each employee. It is recommended
for future research to add features to this application that are tailored to the needs of the company.
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