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ABSTRAK 
Alasan penyelidikan ini diharapkan dapat menentukan dampak kewenangan dan inspirasi kerja 

terhadap eksekusi pekerja di PT. Sarabakawa Kabupaten Tanah Bumbu. Keunggulan dari eksplorasi ini 

adalah nantinya dapat memberikan kontribusi pertimbangan dan ide kepada organisasi PT. Sarabakawa 
Kabupaten Tanah Bumbu, seperti info yang diidentifikasikan dengan kewenangan, inspirasi kerja 

mengenai pelaksanaan pekerja. Strategi pengujian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

menyelidiki sampel yang benar, mengisolasi tahap individu atau serikat dalam pertemuan yang memiliki 
tahap atau tahap tertentu, kemudian ilmuwan Kuba menjelaskan dan kemudian menghubungkan 

hubungan antara otonom. variabel dan variabel dependen. 

diselidiki tergantung pada penutupan informasi tentang administrasi, inspirasi untuk pelaksanaan 

peker jaan di PT. Sarabakawa, Kabupaten Tanah Bumbu, cenderung tercermin dalam tujuan yang 
diidentifikasi dengan topik, sebagai berikut: 1) terjadi dampak kritis yang tidak lengkap antara 

pelaksanaan perwakilan pelaksanaan, 2) Tampaknya ada pengaruh pekerjaan yang besar inspirasi pada 

pelaksanaan pekerja, dan 3) kebetulan ada efek sinkron. Ada perbedaan yang sangat besar antara inisiatif 
dan inspirasi kerja untuk pelaksanaan perwakilan di PT. Sarabakawa Kabupaten Tanah Bumbu. 

Determinasi: ada pengaruh antara kritis dan kinerja pegawai, ada pengaruh yang sangat besar antara 

implementasi representatif dan juga ada pengaruh yang sangat besar antara administrasi dan inspirasi 
kerja terhadap implementasi representatif. 

            Hasil penelitian berdasarkan data yang disimpulkan tentang kepemimpinan, motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT. Sarabakawa Kabupaten Tanah Bumbu, maka dapat diuraikan 

kesimpulan yang berhubungan dengan pokok permasalahan, sebagai berikut : 1) ternyata ada pengaruh 
persial yang cukup signifikan antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan, 2) ternyata ada pengaruh 

persial yang cukup signifikan antara kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, dan 3) ternyata ada 

pengaruh simultan yang cukup signifikan antara motivasi kerja, kepemimpinan terhadap kinerja karyawan 
di PT. Sarabakawa Kabupaten Tanah Bumbu. 

             Kesimpulan : ada pengaruh yang cukup signifikan antara motivasi kerja terhadap kinerja 

karyawan, ada pengaruh yang cukup signifikan antara kepemimpinan tetahadap kinerja karyawan dan ada 
pengaruh yang cukup signifikan pula antara Motivasi Kerja dan Kepemimpinan terhadap Kinerja 

Karyawan. 
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     Abstrak 

               The reason for this investigation is expected to determine the impact of authority and work 

inspiration on the execution of workers at PT. Sarabakawa Tanah Bumbu Regency. The advantage of this 

exploration is that later it can contribute considerations and ideas to the organization of PT. Sarabakawa 
Tanah Bumbu Regency, such as information identified with authority, inspires work on the 

implementation of workers. The testing strategy used in this research is the correct sampling research 

technique, isolating the degree of individuals or groups in an association that has a certain level or levels, 

then scientists try to describe and then try to connect the relationship between autonomy. variable and 
dependent variable. The consequences of the investigation depend on closed information about the 

administration, work inspiration on the implementation of workers at PT. Sarabakawa, Tanah Bumbu 

Regency, tends to be reflected in the objectives identified with the topic, as follows: 1) there happens to 
be an incomplete critical impact between the implementing authority of the representative, 2) There 

seems to be a large influence of work inspiration on the implementation of workers, and 3) coincidentally 

there is a synchronous effect. There is a very big difference between the initiative and work inspiration for 
the implementation of representatives at PT. Sarabakawa Tanah Bumbu Regency. Determination: there is 

a critical influence between authority and employee performance, there is a very large influence between 

work inspiration on representative execution and also there is a very large influence between 

administration and work inspiration on representative performance 
              The results of the study based on data concluded about leadership, work motivation on employee 

performance at PT. Sarabakawa Tanah Bumbu Regency, it can be concluded that related to the subject 

matter, as follows: 1) it turns out that there is a significant partial influence between work motivation on 
employee performance, 2) it turns out that there is a significant partial influence between leadership on 

employee performance, and 3) it turns out that there is a significant simultaneous effect between work 

motivation, leadership on employee performance at PT. Sarabakawa Tanah Bumbu Regency. 

             Conclusion: there is a significant influence between work motivation on employee performance, 
there is a significant influence between leadership and employee performance and there is a significant 

influence between work motivation and leadership on employee performance. 
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