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ABSTRAK 

 

Muhammad Riszki 2022, Pengaruh Disiplin Dan Pengawasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PT 

Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti, Pembimbing I : Muthia Harnida, Pembimbing II 

: Azzahraty 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan pengawasan kerja terhadap kinerja 

pegawai PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti. Metode penelitian ini menggunakan 

kuantitatif dan teknik pengumpulan data yang dipakai angket/kuesioner, observasi, dokumentasi 

dan studi kepustakaan. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Variabel Disiplin Kerja (X1) memiliki pengaruh positif 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan karyawan di PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit 

Trisakti. Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000, dikarenakan nilai thitung > ttabel dan 

signifikansi < 0.05, Variabel Pengawasan kerja (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan karyawan di PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti. 

Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.010, dikarenakan nilai thitung >  ttabel dan 

signifikansi < 0.05, Pengawasan kerja dan Disiplin Kerja secara bersama–sama memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit 

Trisakti. Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000, dikarenakan nilai thitung > ttabel dan 

signifikansi < 0.05. 

Kata Kunci: Disiplin, Pengawasan, Kinerja 

 

ABSTRACT 
This study aims to determine the effect of work discipline and supervision on the performance of 

employees of PT Bank BRI Trisakti Unit Sub-Branch Office. This research method uses quantitative 

and data collection techniques used are questionnaires, observations, documentation and literature 

studies. 

The results of this study indicate that the Work Discipline Variable (X1) has a significant positive 

effect on employee performance at PT Bank BRI Trisakti Unit Sub-Branch Office. It is proven by a 

significance value of 0.000, due to the value of tcount > ttable and a significance of < 0.05, the 

Work Supervision Variable (X2) has a positive and significant impact on employee performance at 

PT Bank BRI Trisakti Unit Sub-Branch Office. It is proven by a significance value of 0.010, due to 

the value of tcount > ttable and a significance of < 0.05, work supervision and work discipline 

together have a positive and significant impact on employee performance at PT Bank BRI Trisakti 

Unit Sub-Branch Office. It is proven by a significance value of 0.000, because the value of tcount > 

ttable and significance <0.05. 
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PENDAHULUAN 
Pegawai merupakan aset utama perusahaan dan mempunyai peran yang strategis di dalam 

perusahaan yaitu sebagai pemikir, perencana, dan pengendali aktivitas perusahaan demi tercapainya 

tujuan perusahaan. Kinerja pegawai merupakan hasil atas prestasi kerja pegawai yang dinilai dari 

segi kualitas maupun kuantitas berdasarkan standar kerja yang ditentukan oleh pihak perusahaan. 

Kinerja pegawai dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti disiplin dan pengawasan kerja. 



Berdasarkan penelitian tentang Disiplin Kerja dan Pengawasan kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan kepada 37 orang responden di PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti 

maka dari penelitian tersebut dapat disimpulkan sebagai berikut: 

Variabel Disiplin Kerja (X1) memiliki pengaruh positif signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan karyawan di PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti. Dibuktikan dengan 

nilai signifikansi sebesar 0.000, dikarenakan nilai thitung > ttabel dan signifikansi < 0.05, maka 

dapat disimpulkan bahwa variabel Disiplin Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan di PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti. Variabel Pengawasan kerja 

(X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan karyawan di PT Bank 

BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti. Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.010, 

dikarenakan nilai thitung >  ttabel dan signifikansi < 0.05, maka dapat disimpulkan bahwa variabel 

Pengawasan kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT Bank BRI Kantor 

Cabang Pembantu Unit Trisakti. 

Pengawasan kerja dan Disiplin Kerja secara bersama–sama memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti. 

Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000, dikarenakan nilai thitung > ttabel dan 

signifikansi < 0.05, maka dapat disimpulkan bahwa Disiplin Kerja dan Pengawasan kerja secara 

simultan Kinerja Karyawan di PT Bank BRI Kantor Cabang Pembantu Unit Trisakti. 

 

Saran 
Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh dalam penelitian ini mengenai tentang Pengaruh 

Disiplin Kerja dan Pengawasan kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT Bank BRI Kantor Cabang 

Pembantu Unit Trisakti, adalah: 

Dalam meningkatkan kinerja karyawan, hendak pimpinan perusahan memperhatikan cara 

pengawasan terhadap karyawan, agar karyawan dapat  meningkatkan kinerja dan perusahaan dapat 

mencapai tujuan dari perusahaan. Perusahaan diharapkan melakukan pengawasan yang konsisten 

terhadap para karyawan guna mengetahui kesulitan-kesulitan yang dialami oleh karyawasan 

Dengan adanya pengawasan yang konsisten, adil dan intens diharapkan para karyawasan semakin 

disiplin dalam menjalankan kewajibannya sebagai karyawan PT Bank BRI Kantor Cabang 

Pembantu Unit Trisakti. Bagi Fakultas Ekonomi, penelitian ini diharapkan bisa menjadi tambahan 

keilmuan dalam bidang Disiplin Kerja dan pengawasan kerja terhadap Kinerja karyawan. 
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