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ABSTRAK 

 

Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Banjar 

merupakan perangkat daerah yang menjalankan tugas seperti pelayanan pemerintahan, pelayanan 

publik dan penyelenggaraan administrasi di lingkungan pemerintah daerah Kabupaten Banjar. Dalam 

pengelolaan surat pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Banjar masih menggunakan semi 

komputer seperti Microsoft Excel, namun hal tersebut dirasa kurang efektif karena jika kita ingin 

mencari data harus membuka arsip di komputer. Permasalahan selanjutnya seperti pengajuan cuti juga 

masih dilakukan secara manual yaitu dengan menuliskan di form kertas serta penulisan disposisi juga 

masih dilakukan dengan menuliskannya di lembar disposisi. Dalam hal ini agar permasalahan tersebut 

dapat teratasi, maka dibuatlah sebuah Aplikasi Pengelolaan Surat Dan Izin Cuti pada kantor Badan 

Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Banjar. Pembuatan dan 

pengembangan aplikasi ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL. Metode 

penelitian yang penulis gunakan yaitu model Waterfall. Dengan diterapkannya Aplikasi Pengelolaan 

Surat Dan Izin Cuti pada kantor Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Banjar dapat mempermudah dalam proses pengelolaan surat dan disposisi surat 

serta pengajuan izin cuti serta pembuatan laporan yang lebih mudah. 
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ABSTRACT 

 

The Regional Personnel and Human Resources Development Agency of Banjar Regency is a 

regional apparatus that carries out tasks such as government services, public services and 

administrative administration within the Banjar Regency local government. In managing letters at the 

Banjar Regency Regional Personnel Agency, we still use semi-computers such as Microsoft Excel, but 

this is considered less effective because if we want to find data, we must open the archive on the 

computer. The next problem such as applying for leave is also still done manually, namely by writing 

on a paper form and writing a disposition is also still being done by writing it on the disposition sheet. 

In this case, in order for the problem to be resolved, an Application for Management of Leave Letters 

and Permits was made at the office of the Regional Personnel and Human Resources Development 

Agency of Banjar Regency. The creation and development of this application uses the PHP 

programming language and the MySQL database. The research method that the author uses is the 

Waterfall model. With the implementation of the Leave Letter and Permit Management Application at 

the office of the Regional Personnel and Human Resources Development Agency of Banjar Regency, it 

can facilitate the process of managing letters and letter dispositions as well as applying for leave 

permits and making easier reports. 
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