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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan (1) Untuk mengkaji bagaimana motivasi kerja yang selama 

ini diterapkan pada PT. Bangun Arta Hutama? (2) Untuk mengkaji bagaimana dampak 

motivasi kerja yang diterapkan selama ini terhadap produktivitas kerja karyawan PT. 

Bangun Arta Hutama? (3) Untuk mengkaji upaya apa yang dilakukan PT. Bangun Arta 

Hutama dalam peningkatan Produktivitas kerja karyawan. Metode pada penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif kualitatif. Informan pada penelitian ini adalah karyawan 

Site Bib Rom-TLS, Penanggung Jawab Area Site Bib Rom-TLS dan Site Manajer 

Penanggung Jawab Operasional. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah teknik observasi, wawancara, dan studi dokumentasi. Hasil penelitian 

menunjukan penerapan motivasi intrinsik dan motivasi ekstrinsik pada PT. Bangun Arta 

Hutama sudah memberikan dampak yang positif terhadap produktivitas kerja karyawan, 

sebab jika karyawan menginginkan hasil yang sesuai di inginkan tentu harus diimbangi 

dengan usaha dalam mencapai target yang ditentukan perusahaan. Upaya yang dilakukan 

PT. Bangun Arta Hutama dalam meningkatkan produktivitas karyawan adalah dengan 

memberikan pelatihan, agar skill dapat meningkat, selain itu dengan cara melakukan 

pendekatan untuk mendengarkan aspirasi karyawan. 
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PENUTUP 

Berdasarkan hasil penelitian yang 

Berdasarkan analisis dan pembahasan 

yang berjudul Analisis Motivasi Kerja 

Dalam Upaya Meningkatkan 

Produktivitas Kerja Karyawan PT. 

Bangun Arta Hutama dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penerapan motivasi intrinsik yang 

selama ini diterapkan oleh manajemen 

PT. Bangun Arta Hutama sudah 

memberikan dampak yang positif 

terhadap produktivitas kerja karyawan, 

selain itu penerapan motivasi 

ekstrinsik yang dilakukan manajamen 

memberikan penerapan displin tinggi 

terhadap produktivitas kerja karyawan, 

jika karyawan produktif dan mencapai 

hasil yang memuaskan maka akan 

mendapatkan apresiasi dan manajemen 

dan begitupun sebaliknya apbila tidak 

tercapai karyawan akan mendapatkan 

punishment sesuai ketentuan 

perusahaan.  

2. Dampak motivasi kerja yang selama ini 

diterapkan terhadap produktivitas kerja 

karyawan berdampak kearah positif, 

sebab jika karyawan menginginkan 

hasil yang sesuai di inginkan tentu 

harus diimbangi dengan usaha dalam 

mencapai target yang ditentukan 

perusahaan.  

3. Upaya yang dilakukan PT. Bangun 

Arta Hutama dalam meningkatkan 

produktivitas karyawan adalah dengan 

memberikan pelatihan, agar skill dapat 

meningkat, selain itu bekerja 

melakukan pendekatan untuk 

mendengarkan aspirasi karyawan. 
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