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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian : Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pendidikan dan pelatihan 

(Diklat) terhadap kinerja pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong. 2. Untuk 

mengetahui dan menganalisis seberapa besar pengaruh pendidikan dan pelatihan (Diklat) 

terhadap kinerja pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong. Metode Penelitian : 

Kuisioner/angket, dokumentasi, pendekatan kuantitatif. Metode Analisis : Uji Validasi, Uji 

Reliabilitas, Uji Normalitas, Analisis Regresi Sederhana, Uji Hipotesis. Hasil Penelitian : 

Melakukan uji Validitas dan Reliabelitas kuisioner kepada 89 orang. Secara simultan terhadap 

kinerja pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong dengan tingkat probabilitas 0.000 dan 

dari hasil regresi uji F hitung lebih besar (69.872) dari F tabel (2,3092), sehingga keputusannya 

adalah menolak H0 dan menerima Ha yang artinya variabel X secara bersama-sama berpengaruh 

pada kinerja pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong. Kedua, secara simultan terhadap 

kinerja pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Tabalong dengan tingkat probabilitas 0.000 dan 

dari hasil regresi uji T nilai signifikan T lebih besar dari 5% yaitu 8.359 dengan angka sig 

0.000. Jadi variabel  X signifikan secara parsial dalam mempengaruhi Y (kinerja) atau H0 

ditolak dan Ha diterima.      

Kata Kunci : Pengaruh, Pendidikan dan pelatihan, Kinerja Pegawai 

 

ABSTRACT 

Research Objectives: To determine and analyze the effect of education and training (Diklat) on 

the performance of the employees of the Regional Secretariat of Tabalong Regency. 2. To find 

out and analyze how much influence education and training (Diklat) has on the performance of 

the employees of the Tabalong Regency Regional Secretariat. Research Methods: 

Questionnaire/questionnaire, documentation, quantitative approach. Methods of Analysis: 

Validation Test, Reliability Test, Normality Test, Simple Regression Analysis, Hypothesis 

Testing. Research Results: Test the validity and reliability of the questionnaire to 89 people. 

Simultaneously on the performance of the employees of the Regional Secretariat of Tabalong 

Regency with a probability level of 0.000 and from the results of the regression test the 

calculated F is greater (69.872) than the F table (2.3092), so the decision is to reject H0 and 

accept Ha, which means the X variable together affect the performance of the employees of the 
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kontribusi yang cukup besar terhadap 

kinerja Pegawai Sekretariat Daerah 

Kabupaten Tabalong, maka pihak 

Pemerintah dan manajemen perlu 

meningkatkan intensitas pelatihan 

pegawainya agar bekerja dengan tingkat 

kinerja yang lebih maksimal.  

3. Dalam penelitian ini yang diteliti hanya 

terbatas pada variabel-variabel tertentu. 

Sedangkan faktor-faktor lain yang juga 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai 

yang belum diungkap berapa besar 

pengaruhnya, semoga pada penelitian 

selanjutnya dapat membahas faktor-

faktor lain yang belum diteliti dalam 

penelitian ini. 
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