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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : Peranan dan pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan dan
disiplin lingkungan kerja yang bisa memberikan pengaruh terhadap Kkinerja karyawan pada Home Industri
Kerupuk Rukun Jaya di Landasan Ulin. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah deskriptif kualitatif
dengan data yang diperoleh dari hasil wawancara, observasi, dan dokumentasi. Populasi penelitian ini sebanyak
18 orang responden. Hasil Penelitian menunjukkan Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja yang baik dan
kondusif akan meningkatkan semangat kerja karyawan dimana hal itu akan memberikan dampak positif
terhadap kinerja karyawan Home Industri Kerupuk Rukun Jaya di Landasan Ulin. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa variabel lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Serta variabel disiplin kerja
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to examine : The role and influence of the work environment on employee performance and
work environment discipline that can have an influence on employee performance at the Rukun Jaya Cracker
Home Industry in Platform Ulin. The method used in this research is descriptive qualitative with data obtained
from interviews, observatuins and documentation. The research population was 18 respondents. The results of
the study show that a good and condusive work environment and work discipline will increase employee morale
where it will have a positive impact on the performance of the Rukun Jaya Cracker Home Industry employees in
Platform Ulin. The results showed that the work environment variable had a positif effect on employee
performance. And the work discipline variable has a positif effect on employee performance.
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