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ABSTRAK 

Berdasarkan studi  awal menemukan enam kecelakaan kerja serius yang tercatat dalam 

laporan kecelakaan perusahaan dan dua yang terjadi hanya tiga tahun lalu, yaitu pada tahun 

2020 dan 2021, tetapi tidak tercatat dalam laporan kecelakaan, merupakan kecelakaan ringan. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi dan menganalisis faktor-faktor yang 

berhubungan dengan kecelakaan kerja pada karyawan PT. Bina Multi Alam Lestari Muara 

Teweh 2022. Penelitian ini menggunakan jenis observasional analitik dengan pendekatan 

cross sectional dengan responden sebanyak 77 karyawan yang diambil secara total sampling. 

Pengumpulan data menggunakan uji chi square α = 0,05. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

pekerja yang mengalami kecelakaan kerja sebanyak 27 pekerja  ( 35,1 %) dan didapatkan 

bawah ada hubungan antara sikap ( p - value 0,001), masa kerja ( p - value 0,000) dan 

penggunaan Apd ( p – value = 0,000) dengan kerjadian kecelakaan kerja serta tidak ada 

hubungan antara pengetahuan ( p – value = 0,775) dengan kejadian kecelakaan kerja. 

Disarankan bagi pekerja agar selalu memiliki sikap yang tidak berpotensi kecelakaan kerja 

saat bekerja dan selalu menggunakan alat pelindung diri yang lengkap saat bekerja akhir kata 

diharapkan perusahaan membuat sanksi atau efek  jera terhadap karyawan yang tidak 

menggunakan apd yang tidak lengkap. 

Kata Kunci :  Kecelakaan kerja PT. BMAL , sikap, masa kerja, APD 

Kepustakaan : 17 (2003 – 2022) 

ABTRACT 

Based on our initial study, there were 6 history of serious work accidents recorded in the 

company's work accident report and 2 minor histories that occurred only 3 years ago, 

namely in 2020 and 2021 but were not recorded in the work accident report. The purpose of 

this study was to identify and analyze factors related to work accidents on employees at PT. 

Bina Multi Alam Lestari Muara Teweh 2022. This study uses an analytical observational type 

with a cross-sectional approach with 77 employees as respondents who were taken by total 

sampling. Data collection using chi square test = 0.05. The results showed that 27 workers 

(35.1%) had work accidents and found that there was a relationship between attitude (p-

value 0.001), years of service (p-value 0.000) and use of PPE (p-value = 0.000). with work 

accidents and there is no relationship between knowledge (p - value = 0.775) with the 

incidence of work accidents. It is recommended for workers to always have an attitude that 

does not have the potential for work accidents while working and always use complete 

personal protective equipment when working. Finally, the company is expected to make 

sanctions or deterrent effects for employees who do not use incomplete PPE. 

Keywords : Accident at work PT. BMAL, attitude, years of service, PPE 
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kerja saat bekerja sedangkan dari 52 

responden yang menggunakan Apd 

saat bekerja terdapat sebanyak 50 

orang (64,9%) yang tidak mengalami 

kecelakaan kerja saat bekerja. Hasil 

uji statistik dengan uji chi square di 

dapatkan p-value = 0,000 ≤ α 0,005 

maka Ho ditolak artinya ada 

hubungan Penggunaan APD dengan 

kecelakaan kerja pada karyawan di 

PT. Bina Multi Alam Lestari Tahun 

2022. 

 Berdasarkan pernyataan dari 

responden di dapatkan data 

penggunaaan APD 64 pekerja 

menggunakan safety helmet, 60 

pekerja menggunakan sarung 

tangan,semua pekerja menggunakan 

sepatu, 50 pekerja menggunakan 

rompi, 15 pekerja menggunakan 

safety belt . 

 Hasil persentasi menunjukan bahwa 

pekerja yang tidak penggunakan 

APD cenderung mengalami 

kecelakaan kerja dibandingkan 

dengan pekerja yang selalu memakai 

APD, namun dari hasil penelitian ini 

ada beberapa pekerja yang sudah 

menggunakan APD tetap mengalami 

kecelakaan kerja hal ini disebabkan 

oleh faktor keadaan fisik,lingkungan 

kerja dan faktor peralatan 

dikarenakan kejadiannya barupa 

kecelakaan kecil seperti terjatoh dan 

terjepit. 

 Penelitian ini sejalan dengan 

penelitian Inna Nesyi Bariqy pada 

tahun 2017, dimana uji statistik 

menghasilkan p-value sebesar 0,011. 

Menurut hipotesis penelitian ini, 

hubungan telah ditunjukkan antara 

kepatuhan terhadap alat pelindung 

diri dan kecelakaan di tempat kerja. 

 

  

 

 

 

PENUTUP 

 Dari hasil penelitian dan pembahasan 

maka dapat di Tarik kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Kecelakaan kerja sebagian besar rendah 

sebanyak 27 orang (35,1%) di  PT. Bina 

Multi Alam Lestari 2022. 

2. Pengetahuan sebagian besar baik sebanyak 

63 orang (81,8%) di PT. Bina Multi Alam 

Lestari Tahun 2022. 

3. Sikap sebagian besar positif sebanyak 61 

orang (79,2%) di PT. Bina Multi Alam 

Lestari Tahun 2022. 

4. Masa kerja sebagian besar lama sebanyak 

52 orang (67,5%) di PT. Bina Multi Alam 

Lestari Tahun 2022. 

5. Tidak ada hubungan Pengetahuan dengan 

kecelakaan kerja  di PT. Bina Multi Alam 

Lestari Tahun 2022. 

6. Ada hubungan sikap dengan kecelakaan 

kerja  di PT. Bina Multi Alam Lestari 

Tahun 2022 dengan p value  = 0,001. 

7. Ada hubungan masa kerja dengan 

kecelakaan kerja  di PT. Bina Multi Alam 

Lestari Tahun 2022 dengan p value = 0,000 

8. Ada hubungan penggunaan alat pelindung 

diri dengan kecelakaan kerja di PT. Bina 

Multi Alam Lestari Tahun 2022 dengan p 

value = 0,000 
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