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ABSTRAK 

 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kuala Kapuas merupakan 

suatu instansi yang mempunyai tugas pokok dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan daerah yang bersifat sfesifik dibidang kepegawaian. Saat ini dalam pengelolaan data dan 

informasi masih menggunakan semi manual yaitu menggunakan Microsoft Office word atau excel dan 

pengarsipan data yang tertumpuk dalam rak lemari berkas. Berdasarkan pengelolaan data dan 

informasi yang berjalan saat ini tentunya banyak aspek yang harus ditingkatkan dari segi pengelolaan 

data dan informasi kepegawaian agar menjadi sistem yang integratif, sistematis up to date dan mudah. 

Dari penelitian ini menghasilkan sebuah perancangan aplikasi manajemen kepegawaian simpeg 

berbasis web yang berfungsi untuk mempermudah pegawai dalam mendapatkan informasi dan 

mengolah data-data yang berkaitan dengan status kepegawaian, sehingga pekerjaan yang sebelumnya 

dilakukan dengan sistem yang sederhana bisa lebih mudah dan terkomputerisasi dengan baik. 
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ABSTRACT 

 

 The Kuala Kapuas Personnel and Human Resources Development Agency is an agency that 

has the main task of carrying out the preparation and implementation of regional policies that are 

specific in the field of staffing. Currently, the management of data and information is still using semi-

manual, namely using Microsoft Office word or excel and archiving data that is piled up in a file 

cabinet. Based on the current data and information management, of course there are many aspects 

that must be improved in terms of personnel data and information management so that it becomes an 

integrative, systematic, up to date and easy system. From this research resulted in a web-based 

Simpeg staffing management application design that functions to make it easier for employees to 

obtain information and process data related to employment status, so that work previously carried out 

with a simple system can be easier and properly computerized. 
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