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ABSTRAK 

 

Hairul Anwar 17.31.0846 (2021) Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Kalimantan. Muhammad Arsyad Al-Banjari, dibawah bimbingan I : 

Dwi Wahyu Artiningsih, dan pembimbing II :  Ervica Zamilah. dengan judul “Analisis 

Pemberian Motivasi Dan Kompensasi Dalam Upaya Meningkatkan Kinerja Karyawan 

PT Jaya Sentral Indo Banjarmasin”. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 1) Untuk mengetahui lebih jelas bagaimana 

pemberian motivasi yang dilakukan oleh PT. Jaya Sentral Indo Banjarmasin. 2) Untuk 

mengetahui dan memperoleh gambaran sejauh mana manfaat pemberian kompensasi 

terhadap peningkatan kinerja para karyawan PT. Jaya Sentral Indo Banjarmasin. 3) Untuk 

mengetahui bagaimana cara motivasi yang dilakukan oleh PT. Jaya Sentral Indo Banjarmasin 

dan pemberian Kompensasi dalam meningkatkan kinerja karyawan. 

Metode penelitian menggunakan jenis kualitatif dengan wawancara mendalam yang 

dipilih dari narasumber. Teknik pengumpulan data menggunakan dokumentasi, wawancara 

dan observasi. 

Hasil penelitian menunjukan 1) bahwa untuk meningkatkan kinerja karayawan melalui 

motivasi kerja, (2) perusahaan harus memahami motivasi individu karyawan baik dari aspek 

internal maupun external dengan cara pendekatan langsung masing-masing individu ataupun 

pelaksanaan training.   (3) Pemberian kompensasi yang baik kepada para karyawan yang 

berprestasi akan berdampak pada kinerja yang baik dari para karyawan itu sendiri sehingga 

karyawan akan lebih bersemangat dalam bekerja. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi dan Kinerja. 
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