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ABSTRAK 

 Dena Amelia Putri, 2022, Analisis Karakteristik Individu Dalam Meningkatkan 

Produktivitas Karyawan PT.Satui Bara Tama Banjarmasin, Pembimbing I : Hj. Rahmi 

Widiyanti, Pembimbing II : Hj. Rina. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) karakteristik individu yaitu jenis kelamin 

berpengaruh terhadap produktivitas karyawan PT. Satui Bara Tama Banjarmasin, (2) karakteristik 

indIvidu yaitu umur berpengaruh terhadap produktivitas karyawan PT. Satui Bara Tama 

Banjarmasin, (3) karakteristik individu yaitu status pernikahan berpengaruh terhadap produktivitas 

karyawan PT. Satui Bara Tama Banjarmasin, (4) karakteristik individu yaitu pendidikan terakhir 

berpengaruh terhadap produktivitas karyawan PT. Satui Bara Tama Banjarmasin, (5) karakteristik 

individu yaitu masa karir berpengaruh terhadap produktivitas karyawan PT. Satui Bara Tama 

Banjarmasin. 

 Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan menggunakan metode 

pengumpulan data melalui survey. Sampelpenelitianiniadalahseluruhkaryawan PT. Satui Bara Tama 

Banjarmasin yang berjumlah 12 orang dengananalisisPearson Correlation. 

 Hasil penelitian menunjukkan (1) karakteristik individu yaitu jenis kelamin tidak berkorelasi 

dan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. Satui Bara Tama 

Banjarmasin, (2) karakteristik individu yaitu umur berkorelasi namun tidak berpengaruh secara 

signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. Satui Bara Tama Banjarmasin, (3) karakteristik 

individu yaitu status pernikahan tidak berkorelasi dan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

produktivitas karyawan PT. Satui Bara Tama Banjarmasin, (4) karakteristik individu yaitu 

pendidikan terakhir berkorelasi namun tidak berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas 

karyawan PT. Satui Bara Tama Banjarmasin, (5) karakteristik individu yaitu masa karir tidak 

berkorelasi dan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas karyawan PT. Satui Bara 

Tama Banjarmasin dengan kontribusi jenis kelamin, umur, status pernikahan, pendidikan terakhir 

dan masa karir terhadap produktivitas karyawan PT. Satui Bara Tama adalah sebesar 21,4% dari 

total keseluruhan 100%. Ini berarti perusahaan dapat menangani perbedaan karakteristik individu 

karyawannya sehingga menghasilkan lingkungan kerja yang produktif tanpa terpengaruh jenis 

kelamin, umur, status pernikahan, tingkat pendidikan maupun masa karir secara signifikan.  

Kata Kunci : Karakteristik Individu, Produktivitas Karyawan. 

 

ABSTRACT 

 

Dena Amelia Putri, 2022, Analysis of Individual Characteristics in Increasing Productivity of 

PT. Satui Bara Tama Banjarmasin, Advisor I : Hj. Rahmi Widiyanti, Advisor II : Hj. Rina. 

This study intends to examinate : (1) individual characteristic that is gender affects the productivity 

of PT. Satui Bara Tama Banjarmasin employees, (2) individual characteristic that is age affects the 

productivity of PT. Satui Bara Tama Banjarmasin employees, (3) individual characteristic that is 
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terhadap pekerjaan serta memupuk loyalitas terhadap perusahaan karena kondisi atau posisi 

yang sesuai dengan kualifikasi.  

 

Saran 

Untuk menciptakan lingkungan kerja yang optimal, penting bagi perusahaan untuk 

mengatur kebijakan-kebijakan agar tidak menghambat produktivitas karyawan. Keputusan 

perusahaan untuk menyediakan kesempatan karyawan dalam mengembangkan diri terlepas 

dari karakteristik individu yang kadang dipandang memberatkan justru menjadi salah satu 

cara untuk memaksimalkan kinerja dan meningkatkan value perusahaan. Kebijakan ini juga 

mempertahankan karyawan yang berkualitas dan menguntungkan perusahaan. Dengan 

begitu, perusahaan dapat memacu laju pertumbuhan agar mencapai target utama. 

 

Penelitian ini hanya menggunakan lima variabel dari sekian banyak variabel 

karakteristik individu. Diharapkan bagi penelitian selanjutnya untuk meriset variabel-

variabel lain lebih dalam lagi untuk digunakan sebagai referensi dalam meningkatkan 

produktivitas sumber daya manusia dalam perusahaan. 
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