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ABSTRAK 

 

Putri Handayani, 2020, Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bank Kalsel 

Cabang Tanjung, Pembimbing I: Husnurrofiq, Pembimbing II: Ervica Zamilah. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji: (1) motivasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pegawai Bank Kalsel Cabang Tanjung, (2) seberapa besar pengaruh motivasi terhadap 

kinerja pegawai Bank Kalsel Cabang Tanjung. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan populasi adalah pegawai Bank 

Kalsel Cabang Tanjung sebanyak 50 orang dan jumlah sampel sebanyak 50 responden dengan 

teknik sensus serta menggunakan analisis regresi linear sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan: (1) motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai Bank Kalsel Cabang Tanjung dengan nilai t hitung 5.788 > t tabel 2.010634758 pada 

tingkat signifikan < 0,000. (2) Besar pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai Bank Kalsel 

Cabang Tanjung berdasarkan nilai R Square sebesar 0,411 artinya variabel motivasi 

mempengaruhi variabel kinerja pegawai sebesar sebesar 41,1% dengan kekuatan hubungan 

moderat. 

 

Kata kunci: Motivasi dan Kinerja Pegawai 
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