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ABSTRACT 
Based on data on work accident cases at PT. Dock & Shipping of Kodja Bahari in July-December 2020 there 

were 2 work accident cases, and in December 2021 there were 3 cases. This study aims to analyze the 

compliance factors for the use of Personal Protective Equipment (PPE) among workers at PT. Dock & Shipping 

Kodja Bahari (Persero) Banjarmasin. This study uses a quantitative research method using an approachCross-

Sectional (Cross Cut). The sampling technique in this study used the Total Sampling technique, namely as many 

as 60 people. The results of this study indicate that field workers at PT. Dok & Shipping Kodja Bahari (Persero) 

Banjarmasin, more respondents adhere to the use of PPE, namely 36 respondents (60%). Based on the results of 

statistical tests using the testwho squaresobtained a meaningful relationship between the level of knowledge and 

compliance with the use of Personal Protective Equipment (PPE) in workers with (p-value 0.014), employee 

attitude (p-value 0.018), level of formal education (p-value 0.014). While there is no meaningful relationship 

between working hours and compliance with the use of Personal Protective Equipment (PPE) in employees with 

(p-value 0.938). It is recommended to periodically evaluate the PPE that has been provided by the company, 

give warnings and apply sanctions to workers who do not use PPE and reward employees who obey using PPE. 
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ABSTRAK 
Berdasarkan data kasus kecelakaan kerja di PT. Dok & Perkapalan Kodja Bahari di bulan Juli-Desember 2020 

kasus kecelakaan kerja sebanyak 2 orang, dan kasus di bulan Desember 2021 sebanyak 3 orang. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor kepatuhan penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada pekerja di 

PT. Dok & Perkapalan Kodja Bahari (Persero) Banjarmasin. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kuantitatif dengan menggunakan pendekatan Cross-Sectional (Potong Silang). Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan teknik Total Sampling yaitu sebanyak 60 orang. Hasil Penelitian ini 

menunjukkan bahwa pekerja lapangan di PT. Dok & Perkapalan Kodja Bahari (Persero) Banjarmasin lebih 

banyak responden yang patuh pada penggunaan APD yaitu sebanyak 36 responden (60%). Berdasarkan hasil uji 

statistic menggunakan uji chi-square diperoleh adanya hubungan yang bermakna antara tingkat pengetahuan 

dengan kepatuhan penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada pekerja dengan (p-value 0,014), sikap pekerja 

(p-value 0,018), tingkat pendidikan formal (p-value 0,014). Sedangkan tidak adanya hubungan yang bermakna 

antara masa kerja dengan kepatuhan penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada pekerja dengan (p-value 

0,938). Disarankan melakukan evaluasi secara berkala terhadap APD yang telah disediakan perusahaan, berikan 

teguran dan berlakukan sanksi terhadap pekerja yang tidak menggunakan APD serta berikan penghargaan 

terhadap pekerja yang taat menggunakan APD. 

Kata kunci : Penggunaan APD, Pengetahuan, Sikap, Pendidikan 

 

 

 

PENDAHULUAN  

         Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) adalah salah satu bentuk upaya 

untuk menciptakan tempat kerja yang aman, 

sehat, bebas dari pencemaran lingkungan, 

sehingga dapat melindungi dan bebas 

kecelakaan kerja pada akhirnya dapat 

meningkatkan efesiensi dan produktifitas 

kerja. Penyebab kecelakaan kerja yang sering 

ditemui adalah perilaku yang tidak aman 

sebesar 88%, kondisi lingkungan yang tidak 

aman sebesar 10% atau kedua hal tersebut 

diatas terjadi secara bersamaan. Penyebab 

kecelakaan kerja kerja di Indonesia adalah 

perilaku dan peralatan yang tidak aman 

(Tarwaka, 2008). 
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