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ABSTRAK 

 

Penulisan ini berangkat dari suatu kerangka teori, gagasan para ahli, 

ataupun pemahaman peneliti berdasarkan pengalamannya, kemudian 

dikembangkan menjadi permasalahan-permasalahan beserta pemecahan-

pemecahannnya yang diajukan untuk memperoleh pembenaran (verivikasi) dalam 

bentuk dukungan data emperis di lapangan. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis seberapa 

besar, Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif, 

dengan populasi sebanyak 31, sampel 31 orang dan teknik analisis data dengan 

instrument penelitian uji validitas, uji reliabilitas dan menggunakan regresi linear 

sederhana,  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Pemberian Insentif 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Mega Finance Martapura. 

Determinasi adjusted (R
2
) adalah 0,598 atau 59,8%, hal ini menunjukkan besarnya 

kontribusi yang diberikan variabel bebas terhadap variabel terikatnya 

 

Kata kunci  : Pemberian Insentif dan Kinerja Karyawan. 

 

 

The author discusses the discussion of theory, discussion of experts, or discussion 

of researchers based on their experience, then developed into discussions, 

solutions, which are requested to obtain justification (verification) in the form of 

supporting data, empiric in the field. 

 This study aims to study and analyze large, the method used in this study is a 

quantitative method, with a total of 31, a sample of 31 people and data analysis 

techniques with research instruments validity test, reliability testing and using 

simple linear regression, 

The results of this study indicate that the variable Giving Incentives proves 

significant to the Employee Performance of PT. Mega Finance Martapura. The 

adjusted determination (R2) is 0.598 or 59.8%, this proves the contribution of the 

independent variable to the variable it receives 

. 
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PENDAHULUAN 

PT. Mega Finance Martapura merupakan perusahaan pembiyaan 

otomotif yang selama ini posisinya semakin sulit mencari konsumen dikarenakan 

semua main dealer telah memiliki perusahaan pembiayaan sendiri yang otomatis 

semua konsumennya direkomendasikan ke anak perusahaan pembiyaan sendiri, 

namun semua bisa diatasi dengan persaiangan yang sehat dari perusahaan 

termasuk dengan cara meningkatkan kinerja karyawannya agar bekerja maksimal 

sesuai dengan rencana perusahaan.  

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis tertarik untuk mengadakan 

penelitian yang kemudian akan dituangkan dalam bentuk tulisan ilmiah (skripsi) 

yang berjudul  “Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Mega Finance Martapura. 

 

KERANGKA KONSEPTUAL 

 

 

Gambar 1 Kerangka Konseptual 

 

 

 

 

Sumber : Diolah Sendiri 

 

METODE PENELITIAN 

 

1) Jenis Penelitian 

Jenis Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bermaksud 

menjelaskan  hubungan kausal antar variabel melalui pengujian hipotesis. 

Sehingga penelitian ini termasuk dalam jenis eksplanatori yaitu jenis 

penelitian yang bertujuan mencari potensi-potensi hubungan-hubungan antara 

satu variabel dengan variabel lainnya atau bagaimana suatu variabel 

mempengaruhi variabel lainnya. (Sularso,2008:12). 

2) Lokasi Penelitian 

Adapun lokasi penelitian ini yaitu pada PT. Mega Finance Martapura 

beralamat Jl. Ahmad Yani, Loktabat Utara, Banjar Baru Utara, 

Kota Banjar Baru, Kalimantan Selatan 70714. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pemberian Insentif (X) Kinerja Karyawan (Y) 
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HASIL PENELITIAN 

 

Tabel 1 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

Variabel Item R r syarat Keterangan α Syarat Keterangan 

Pemberian Insentif 

(X1)  

X.1 

X.2 

X.3 

X.4 

0,845 

0,883 

0,865 

0,893 

0,3 

0,3 

0,3 

0,3 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

0,887 0,6 

 

Reliabel 

Kinerja Karyawan 

(Y) 

Y.1 

Y.2 

Y.3 

Y.4 

Y.5 

0,436 

0,822 

0,864 

0,808 

0,657 

0,3 

0,3 

0,3 

0,3 

0,3 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

Valid 

0,763 0,6 

 

 

Reliabel 

 

Berdasarkan tabel perhitungan statistik atas uji valiidtas dan reliabilitas 

diatas dapat disimpulkan bawah semua item pertanyaan dalam penelitian ini 

adalah valid karena nilai korelasi >0,3 dan hasil uji reliabilitas semua item 

pertanyaan dalam penelitian ini adalah realibel karena nilai r alpha > 0,6. 

 

Tabel 2 Rekapitulasi Analisis Regresi Linier Sederhana Pengaruh Pemberian 

Insentif (X) terhadap Kinerja Karyawan (Y) PT. Mega Finance Martapura 

   Variabel 

Koefisien 

Regresi 

(bi) Beta t 

t tabel  

df 29  sig 

Konstanta 8,220 

Word Of Mouth (WOM) (X) 0,456 0,526 3,386 2,045 0,002 

Konstanta =  8,220 

Multiple R =  0,526 

R square (R
2
) =  0,276 

Sig = 0,002 

  

Berdasarkan hasil perhitungan statistik diatas dapat dilihat R Square 

sebesar 0,598 yang berarti besarnya variasi sumbangan variabel Pemberian 

Insentif terhadap variabel Kinerja Karyawan adalah 59,8% sedangkan sisanya 

41,2% dijelaskan oleh sebab lain diluar dari penelitian. 

Pada model regresi linear sederhana ini, akan dilihat besarnya kontribusi 

untuk variabel bebas terhadap variabel terikatnya dengan melihat besarnya 

koefisien determinasi totalnya (R2). Jika R2 yang diperoleh mendekati 1 (satu) 

maka dapat dikatakan semakin kuat model tersebut menerangkan hubungan 

variabel bebas terhadap variabel terikat.  

Sebaliknya jika R2 makin mendekati 0 (nol) maka semakin lemah 

pengaruh variabel-variabel bebas terhadap variabel terikat 

Berdasarkan tabel diatas berdasarkan nilai – nilai tersebut diatas maka 

dapat ditentukan model regresi linier sederhana yang dinyatakan dalam persamaan 

sebagai berikut: 
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Y = a + bX 

Y = 7.133+ 1,134X               

Berdasarkan persamaan tersebut, menunjukkan bahwa variabel bebas 

memiliki koefisien regresi positif. Hal ini berarti variabel Pemberian Insentif (X), 

mempunyai hubungan yang searah atau berbanding lurus dengan variabel 

terikatnya atau Kinerja Karyawan (Y). Artinya, jika variabel X mengalami 

kenaikan maka variabel terikatnya Y juga ikut mengalami kenaikan, dan jika 

variabel X mengalami penurunan, maka variabel terikatnya Y akan mengalami 

penurunan 

 

PEMBAHASAN 

 

Nilai thitung variabel Pemberian Insentif (X) adalah sebesar 6,566 dan nilai 

ttabel dengan tingkat kepercayaan 95 % dan rumus df  = n – K - 1 = 31 – 2 - 1 = 28 

maka di dapat nila t tabel sebesar 2,048, karena nilai  t hitung lebih besar dari pada 

nilai ttabel (6,566> 2,048) atau nilai probabilitas (0,000) jauh lebih kecil dari pada 

nilai α (5%) maka dapat disimpulkan bahwa hipotesis dalam penelitian ini yang 

mengatakan bahwa Pemberian Insentif berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Mega Finance Martapura adalah terbukti benar atau teruji. 

Signifikan dalam penelitian ini diartikan yaitu sesuatu yang benar-benar berbeda 

atau nyata memberikan pengaruh atau dampak yaitu Pemberian Insentif benar – 

benar nyata memberikan pengaruh atau dampak terhadap Kinerja Karyawan. 

 

IMPLIKASI HASIL PENELITIAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis, implikasi hasil penelitian dapat 

diuraikan, variabel Pemberian Insentif (X) merupakan variabel yang berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Mega Finance Martapura, untuk itu 

kedepannya Pemberian Insentif harus ditingkatkan agar kinerja karyawan menjadi 

baik, Pemberian Insentif bisa dilakukan sebagai penghargaan atas kinerja yang 

dicapai karyawan jika karyawan mampu bekerja sesuai dengan target yang sudah 

ditetapkan oleh perusahaan. 

 

SARAN 

 

1. Hasil penelitian yang menunjukkan bahwa Pemberian Insentif merupakan 

faktor yang berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT. Mega 

Finance Martapura, hal ini bisa disikapi dengan cara meningkatakan 

memberikan insentif yang jelas pada karyawan agar karyawan dapat bekerja 

dengan baik serta penyaluran insentif yang tepat waktu tidak terlambat 

karena  hal yang berkaitan dengan insentif sangat berpengaruh dengan 

kinerja karyawan, kinerja akan semakin baik jika pemberian insentif 

diberikan dengan baik dan merata. 

2. Bagi keilmuan hasil penelitian diharapkan dapat menambah pengetahuan 

khususnya di bidang Ilmu Ekonomi Manajemen mengenai Faktor 

Pemberian Insentif dan Kinerja Karyawan. 

3. Bagi penelitian lanjutan agar menambahkan variabel lainnya selain Faktor 

Pemberian Insentif yang mempengaruhi Kepuasan Lansia. Selain itu karena 

pengaruh Pemberian Insentif terhadap Kinerja Karyawan hanya sebesar 

60 
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59,8% untuk itu bagi peneliti selanjutnya di harapkan menambahkan 

variabel baru karena masih banyak faktor yang mempengaruhi Kinerja 

Karyawan selain faktor Pemberian Insentif 
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