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ABSTRAK 

 

 
M.AULIA RAHMAN, 2022, NPM 18.31.0995, ANALISIS GAYA KEPEMIMPINAN UNTUK 

MENINGKAT KINERJA KARYAWAN PADA PT.GLOBAL MAKARA TEKNIK (GMT) PENGARON 

KAB. BANJAR, PENGARON KAB. BANJAR, \Pembimbing I :1 : Hj. Aida Vitria, SE, MM, 

Pembimbing II :Hairul SE,MM. 

Penelitian ini bertujuan: (1) Untuk mengatahui dan menganalisis gaya kepemimpinan yang sudah di 

laksankan untuk meningkatkan sumber daya manusia di perusahaan PT. Global Makara Teknik ( GMT). 

Pengaron. Kab.Banjar, (2) Untuk mengatahui dan menganalisis cara pemimpin mengarahkan dan memerintah 

para karyawan perushaan untuk meningkatkan sumber daya manusia di perusahaan PT.Global Makara Teknik 

(GMT). Pengaron. Kab.Banjar. 

Metode dalam penelitian ini menggunakan rancangan penelitian kualitatif menggunakan pendekatan 

deskriptif. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan pembagian kuisioner dan sedikit wawancara kepada 

seluruh karyawan PT. Global Makara Teknik (GMT) Pengaron ka. banjar 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan yang digunakan oleh pemimpin PT. Global 

Makara Teknik ada dua gaya kepemimpinan, yaitu gaya kepeimpinan otoriter dan gaya kepemimpinan Laissez 

Faire/bebas. Sedangkan karyawan PT. Global Makara Teknik menginginkan pemimpinnya menggunakan gaya 

kepemimpinan demokratis. Berdasarkan hasil penelitian gaya kepemimpinan PT. Global Makara Teknik oleh 

pemimpin PT. Global Makara Teknik ada dua gaya kepemimpinan, yaitu gaya kepeimpinan otoriter dan gaya 

kepemimpinan Laissez Faire/bebas. Sedangkan karyawan PT. Global Makara Teknik menginginkan 

pemimpinnya menggunakan gaya kepemimpinan demokratis. Berdasarkan hasil penelitian gaya kepemimpinan 

PT. Global Makara Teknik sudah cukup baik, akan tetapi pempinan PT. Global Makara Teknik seharusnya 

menggunakan gaya kepemimpinan demokratis karena ini sesuai dengan keinginan karyawan PT. Global Makara 

Teknik. Kata kunci : Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Karyawan 

Kata kunci : Gaya Kepempinan, Kinerja Karyawan 

 
 

 

ABSTRACT 

M.AULIA RAHMAN, 2022, NPM 18.31.0995, ANALYSIS OF LEADERSHIP STYLE TO INCREASE 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. GLOBAL MAKARA TEKNIK (GMT) PENGARON KAB. 

BANJAR, PENGARON REGENCY. BANJAR, \Advisor I : 1 : Hj. Aida Vitria, SE, MM, Advisor II 

:Hairul SE,MM. 

This study aims: (1) To know and analyze the leadership style that has been implemented to improve 

human resources in the company PT. Global Makara Teknik ( GMT). pengron. Kab. Banjar, (2) To know and 

analyze how leaders direct and instruct company employees to improve human resources in the company PT. 

Global Makara Teknik (GMT). pengron. Banjar Regency. 

mailto:amauliarahman@gmail.com


The method in this study used a qualitative research design using a descriptive approach. Data 

collection techniques using questionnaires and a few interviews with all employees of PT. Global Makara 

Teknik (GMT) Pengaron ka. banjar. 

The results showed that the leadership style used by the leaders of PT. Global Makara Teknik has two 

leadership styles, namely the authoritarian leadership style and the Laissez Faire/free leadership style. While the 

employees of PT. Global Makara Teknik wants its leaders to use a democratic leadership style. Based on the 

results of research on the leadership style of PT. Global Makara Teknik by the leader of PT. Global Makara 

Teknik has two leadership styles, namely the authoritarian leadership style and the Laissez Faire/free leadership 

style. While the employees of PT. Global Makara Teknik wants its leaders to use a democratic leadership style. 

Based on the results of research on the leadership style of PT. Global Makara Teknik is good enough, but the 

leadership of PT. Global Makara Teknik should use a democratic leadership style because this is in accordance 

with the wishes of PT. Global Makara Engineering. Keywords: Leadership Style and Employee Performance 

Keywords : Leadership style, Employee Performance. 
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