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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisa pengaruh pelatihan 

dan pengembangan SDM secara parsial dan simultan terhadap kinerja karyawan PT PLN 

(Persero) UP3 Banjarmasin. Metode penelitian yang dilakukan adalah explanatory 

research dengan pendekatan kuantitatif, dimana variabel diukur dengan skala likert dan 

metode pengumpulan data observasi, kuisioner dan wawancara. Sampel dalam penelitian 

ini adalah 43 orang karyawan PT PLN (Persero) UP3 Banjarmasin dari total populasi 

sebanyak 75 orang. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan perangkat lunak 

SPSS versi 25, dengan analisis deskriptif dan pengujian hipotesis analisis regresi 

berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Secara parsial variabel pelatihan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT PLN (Persero) UP3 

Banjarmasin dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 2.202. (2) Secara parsial variabel 

pengembangan SDM berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT PLN 

(Persero) UP3 Banjarmasin dibuktikan dengan nilai thitung sebesar 2.534. (3) Secara 

simultan variabel pelatihan dan pengembangan SDM berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT PLN (Persero) UP3 Banjarmasin dibuktikan dengan nilai Fhitung = 

39,164. 
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ABSTRACT 

 The purpose of this study was to examine and analyze the effect of training and 

HR development on the performance of employees of PT PLN (Persero) UP3 

Banjarmasin. The research method used is explanatory research with a quantitative 

approach, where variables are measured using a Likert scale and data collection methods 

are observation, questionnaires and interviews. The sample in this study were 43 

employees of PT PLN (Persero) UP3 Banjarmasin from a total population of 75 people. 

Data processing in this study using SPSS software version 25, with descriptive analysis 

and multiple regression analysis hypothesis testing. 

 The results showed that: (1) Partially, the training variable had a positive and 

significant effect on the performance of the employees of PT PLN (Persero) UP3 

Banjarmasin as evidenced by the tcount of 2.202. (2) Partially, the HR development 

variable has a significant effect on the performance of the employees of PT PLN 

(Persero) UP3 Banjarmasin, as evidenced by the tcount value of 2,534. (3) 

Simultaneously, the variables of training and human resource development have a 

significant effect on the performance of employees of PT PLN (Persero) UP3 

Banjarmasin as evidenced by the value of Fcount = 39,164. 
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