
 

HUBUNGAN PERSEPSI          DAN PERILAKU MASYARAKAT DENGAN 

CAKUPAN VAKSINASI COVID-19 DI PUSKESMAS PIANI  

KABUPATEN TAPIN 

 
Mariani ¹, Ahmad Zacky Anwary ², Ridha Hayati ³ 

¹Program Studi Kesehatan Masyarakat, 13201, Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Islam Kalimantan 

Muhammad Arsyad Al Banjari Banjarmasin, NPM2007010237 

² Program Studi Kesehatan Masyarakat, 13201, Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Islam Kalimantan 

Muhammad Arsyad Al Banjari Banjarmasin, NIDN1127028401 

 ³ Program Studi Kesehatan Masyarakat, 13201, Fakultas Kesehatan Masyarakat, Universitas Islam Kalimantan  

Muhammad Arsyad Al Banjari Banjarmasin, NIDN1124028301 

Email: hjmarianimunzir88@gmail.com  

 

ABSTRAK 

 

Tekanan pekerjaan yang diterima oleh pegawai ASN di Badan Kesbangpol Kabupaten Tapin disebabkan karena 

beban kerja yang diterima, hal ini karena masih kurangnya staf tenaga kerja membuat satu orang pegawai 

mengemban lebih dari satu pekerjaan, serta rumitnya masalah perizinan membuat sebagian ASN menjadi stres. 

Tujuan penelitian untuk mengetahui hubungan motivasi, disiplin dan stres kerja yang berhubungan dengan kinerja 

pada pegawai di Badan Kesbangpol Kabupaten Tapin. Penelitian ini merupakan penelitian analitik dengan 

pendekatan cross sectional. Populasi adalah semua tenaga kesehatan  di di Badan Kesbangpol Kabupaten Tapin 

dengan teknik total sampling sebanyak 25 responden. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner dengan 

analisis rank spearman. Hasil penelitian diperoleh kinerja pegawai baik sebanyak 14 (56%), motivasi pegawai 

baik sebanyak 13 (52%), disiplin kerja kurang sebanyal 17 (68%) dan stres kerja < mean sebanyak 13 (52). Tidak 

ada hubungan antara motivasi kerja (p.value = 0,073 > 0,05), disiplin kerja (p.value = 0,087 > 0,05), dan stres 

kerja (p.value = 0,073 > 0,05) dengan kinerja pegawai di Badan Kesbangpol Kabupaten Tapin. Disarankan 

pegawai dapat menjalankan fungsi tugas dan tanggung jawab yang sudah diberikan, khususnya yang berkaitan 

dengan implementasi dan kinerja agar dapat menyelesaikan tepat waktu guna meningkatkan kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 

The work pressure received by ASN employees at the Tapin Regency Kesbangpol Agency is due to the workload 

received, this is because there is still a lack of labor staff making one employee take on more than one job, and 

the complexity of licensing issues makes some ASNs stressed. The aim of the study was to determine the 

relationship between motivation, discipline and work stress related to the performance of employees at the 

Kesbangpol Agency in Tapin Regency. This research is an analytical research with a cross sectional approach. 

The population is all health workers at the Kesbangpol Agency in Tapin Regency with a total sampling technique 

of 25 respondents. The research instrument used a questionnaire with Spearman rank analysis. The results showed 

that 14 (56%) good employee performance, 13 (52%) good employee motivation, 17 (68%) lack of work discipline 

and 13 (52%) <mean work stress. There is no relationship between work motivation (p.value = 0.073 > 0.05), 

work discipline (p.value = 0.087 > 0.05), and work stress (p.value = 0.073 > 0.05) with employee performance 

in The Tapin Regency Kesbangpol Agency. It is recommended that employees can carry out the functions of duties 

and responsibilities that have been given, especially those related to implementation and performance so that they 

can complete them on time to improve employee performance. 
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