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ABSTRAK 

 

Muhammad Ihsan. 2009020108. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi 

Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tapin). Dosen Pembimbing I 

Khuzaini, Dosen Pembimbing II Rahmi Widyanti. 
Fenomena yang terjadi di Indonesia yaitu gaji pokok PNS yang masih kecil, dimana ini menjadi disensitif bagi 

para lulusan para lulusan terbaik dari berbagai lembaga pendidikan untuk menjadi PNS dan lebih memilih untuk 

bekerja di sektor swasta. Tujuan pada penelitian ini untuk menguji dan menganalisis pengaruh kompensasi 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Tapin. Untuk menguji dan menganalisis motivasi kerja secara parsial 

berpengaruh signifikan  terhadap kinerja pegawai di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya 

Manusia Kabupaten Tapin. Untuk menguji dan menganalisis kompensasi dan motivasi kerja secara simultan  

berpengaruh signifikan terhadap kinerka pegawai di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya 

Manusia Kabupaten Tapin. Penelitian ini menggunakan metode analisa data kuantitatif, yakni mengelompokkan 

data berdasarkan variabel dan jenis responden, mentabulasi data berdasarkan variabel dari seluruh responden, 

menyajikan data tiap variabel yang diteliti, melakukan perhitungan untuk menjawab rumusan masalah, dan 
melakukan perhitungan untuk menguji hipotesis yang telah diajukan. Hasil penelitian diperoleh Kompensasi 

memiliki nilai sig. = 0,002 (Nilai sig. < 0,05) dengan demikian secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

variabel Kinerja. Motivasi Kerja memiliki nilai sig. = 0.017 (Nilai sig. < 0,05) dengan demikian Motivasi Kerja 

secara parsial berpengaruh signifikan terhadap variabel Kinerja 

Kata Kunci: Kompensasi; Motivasi Kerja; Kinerja. 

 

 

ABSTRACT 

 

Muhammad Ihsan. 2009020108. The Effect of Compensation and Work Motivation on Employee Performance 

(Studies on the Civil Service and Human Resource Development Agency (BKPSDM) in Tapin Regency). Advisor 

I Khuzaini, Advisor II Rahmi Widyanti. 

The phenomenon that occurs in Indonesia is that the basic salary of civil servants is still low, which is a 

disincentive for the best graduates from various educational institutions to become civil servants and prefer to 

work in the private sector. The purpose of this study was to test and analyze the effect of compensation partially 

having a significant effect on employee performance at the Personnel and Human Resources Development 

Agency (BKPSDM) of Tapin Regency. To test and analyze work motivation partially has a significant effect on 
employee performance in the Personnel and Human Resources Development Agency of Tapin Regency. To test 

and analyze compensation and work motivation simultaneously have a significant effect on the performance of 

employees in the Personnel and Human Resources Development Agency of Tapin Regency 

This study uses quantitative data analysis methods, namely grouping data based on variables and types of 

respondents, tabulating data based on variables from all respondents, presenting data for each variable studied, 

performing calculations to answer the problem formulation, and performing calculations to test the hypotheses 

that have been proposed. 

The research results obtained that compensation has a sig value. = 0.002 (sig. value <0.05) thus partially has a 

significant effect on the performance variable. Work Motivation has a sig value. = 0.017 (sig. value <0.05) thus 

work motivation partially has a significant effect on performance variables 
Keywords: Compensation; Work Motivation; Performance. 
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