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Penelitian ini bertujuan untuk menguji: Bagaimana pengaruh motivasi untuk 

meningkatkan semangat kerja karyawan pada PT. Senwell Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif deskriptif, pengumpulan data 

dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan dokumentasi. Populasi penelitian ini adalah 

karyawan PT. Senwell Banjarmasin yang berjumlah 110 orang. 

Hasil penelitian menunjukkan:Pengaruh Motivasi dalam meningkatkan semangat kerja 

karyawan PT. Senwell Banjarmasin sangat berpengaruh besar,artinya jika ada motivasi yang 

diberikan oleh atasan kepada para karyawannya dalam pekerjaan maka semangat kerja karyawan 

itu akan berpengaruh juga untuk meningkatkan kinerja mereka dalam melakukan pekerjaannya, 

dan pengaruh motivasi dalam meningkatkan semangat kerja para karyawan sangat berpengaruh 

besar, jika semangat dan kinerja karyawan meningkat hal ini akan meningkatkan produktivitas 

dalam perusahaan. 

Kata Kunci: Motivasi, Semangat Kerja 

ABTRACT 

This study aims to test: How the influence of motivation to increase employee morale at 

PT. Senwell Banjarmasin. 

This study uses descriptive qualitative research methods, data collection is done by means 

of observation, interviews, and documentation. The population of this study were all employees of 

PT. Senwell Banjarmasin, totaling 110 people. 

The results showed: The influence of motivation in increasing the morale of PT. Senwell 

Banjarmasin is very influential, meaning that if there is motivation given by superiors to their 

employees at work, the employee's morale will also have an effect on improving their performance 

in doing their work, and the influence of motivation in increasing employee morale is very 

influential, if employee enthusiasm and performance increase, this will increase productivity in 

the company. 
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PENDAHULUAN 

Masalah sumber daya manusia masih 

menjadi sorotan sekaligus tumpuan bagi 

perusahaan untuk tetap dapat bertahan di era 

globalisasi. Tantangan ynag dihadapi oleh 

suatu perusahaan/organisasi para pebisnis 

dalam era globalisasi adalah akumulasi dari 

berbagai kondisi dinamis yang menyebabkan 
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