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ABSTRAK  

 

Pendidikan merupakan salah satu hal penting dalam kehidupan karena dengan pendidikan dapat mencerdaskan 

dan membentuk karakter bagi anak bangsa. Salah satu syarat utama yang harus diperhatikan dalam peningkatan 

pendidikan agar dapat berkontribusi terhadap peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM) yakni guru dan 

tenaga kependidikan yang profesional. Tujuan penelitian ini adalah a) menguji pengaruh kepemimpinan kepala 

sekolah terhadap kinerja guru di SMK Se-Kabupaten Tabalong. b) menguji pengaruh profesionalisme guru 

terhadap kinerja guru di SMK Se-Kabupaten Tabalong. Dan c) menguji pengaruh kepemimpinan kepala sekolah 

dan profesionalisme guru secara simultan terhadap kinerja guru di SMK Se-Kabupaten Tabalong. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain ex post facto. Penelitian ini mencari data empirik yang 

sistematik dan dalam penelitian ini peneliti tidak dapat mengontrol langsung variabel bebas karena peristiwanya 

telah terjadi dan menurut sifatnya tidak dapat dimanipulasi. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah 99 responden. Berdasarkan hasil yang diperoleh (1) Terdapat pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah 

terhadap kinerja guru di SMK  Kabupaten Tabalong.  Karena berdasarkan hasil analisis uji t menunjukkan nilai 

Sig. 0,001 < probabilitas 0,05. (2). Terdapat pengaruh profesionalisme guru terhadap kinerja guru di SMK  

Kabupaten Tabalong.  Karena berdasarkan hasil analisis uji t menunjukkan nilai Sig. 0,000 < probabilitas 0,05. 

Dan (3). Secara simultan Terdapat pengaruh signifikan variabel gaya kepemimpinan kepala sekolah dan 

profesionalisme guru terhadap kinerja guru, karena berdasarkan hasil analisis uji anova menunjukkan nilai Sig. 

0,000 < probabilitas 0,05. 
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ABSTRACT  

 

Education is one of the important things in life because education can educate and shape character for the nation's 

children. One of the main requirements that must be considered in improving education in order to contribute to 

improving the quality of human resources (HR) is teachers and professional education personnel. The purpose of 

this study was a) to examine the influence of the principal's leadership on teacher performance in SMK in 

Tabalong Regency. b) testing the effect of teacher professionalism on teacher performance in SMK in Tabalong 

District. And c) examine the influence of the principal's leadership and teacher professionalism simultaneously 

on teacher performance in SMK in Tabalong District. This research uses a quantitative approach with ex post 

facto design. This study looked for systematic empirical data and in this study the researcher could not directly 

control the free variables because the events had occurred and by their nature could not be manipulated. The 

number of samples used in this study was 99 respondents. Based on the results obtained (1) there is an influence 

of the principal's leadership style on teacher performance in SMK Tabalong Regency.  Because based on the 

results of the analysis of the t test, it shows the value of Sig. 0.001 < probability of 0.05. (2). There is an influence 

of teacher professionalism on teacher performance in SMK Tabalong Regency.  Because based on the results of 

the analysis of the t test, it shows the value of Sig. 0.000 < probability of 0.05. And (3). Simultaneously There is 

a significant influence of the variables of the principal's leadership style and teacher professionalism on teacher 

performance, because based on the results of the analysis of the anova test, it shows a Sig. value of 0.000 < a 

probability of 0.05. 
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