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ABSTRAK 

      Adanya Core Values ASN ini sebagai intisari dari nilai-nilai dasar ASN sesuai dengan Undang-Undang No. 5 Tahun 

2014 tentang Aparatur Sipil Negara dalam satu kesamaan persepsi yang lebih mudah dipahami dan diterapkan oleh 

seluruh ASN. Ber-AKHLAK merupakan akronim dari Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, 

Adaptif, dan Kolaboratif. Penelitian ini menggunakan indikator dari teori Edward III terdiri dari empat faktor dalam 

mengimplementasikan kebijakan publik, yakni: Menjelaskan empat faktor dimaksud yakni, komunikasi, sumberdaya, 

sikap pelaksana, dan struktur.  Tujuan penelitian: 1)  Untuk mengetahui Implementasi kebijakan Core Values Ber- 

AKHLAK pada RSUD Sultan Suriansyah Kota Banjarmasin; 2). Untuk mengetahui  apakah ada hambatan implementasi 

kebijakan Core Values Ber- AKHLAK Pada RSUD Sultan Suriansyah Kota Banjarmasin. Penelitian ini menggunakan 

mpendekatan penelitian kualitatif. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif. Penelitian ini berlokasi di RSUD 

Sultan Suriansyah Kota Banjarmasin. 1). Hasil penelitian adalah Implementasi kebijakan Core Values Ber- AKHLAK 

Pada RSUD Sultan Suriansyah Kota Banjarmasin sudah disampaikan dan disosialisasikan ke seluruh karyawan RSUD 

Sultan Suriansyah Kota Banjarmasin melalui  selebaran  dan melalui media sosial; 2). Tidak ada hambatan dalam 

pelaksanaan kegiatan  Implementasi kebijakan Core Values Ber- AKHLAK Pada RSUD Sultan Suriansyah Kota 

Banjarmasin. 

Kata Kunci : Core Values  Ber- AKHLAK, RSUD Sultan Suriansyah 

Kepustakaan ( 15 : 2003-2021 ) 

 

 

 

ABSTRACT 

 

       The existence of ASN Core Values is the essence of the basic values of ASN in accordance with Law no. 5 of 

2014 concerning State Civil Apparatus in a common perception that is easier to understand and apply by all ASN. 

Ber-AKHLAK is an acronym for Service Oriented, Accountable, Competent, Harmonious, Loyal, Adaptive, and 

Collaborative. This study uses indicators from Edward III's theory consisting of four factors in implementing public 

policy, namely: Explaining the four factors, namely, communication, resources, attitude of implementers, and 

structure. Research objectives: 1) To find out the implementation of the Core Values Policies with AKHLAK at Sultan 

Suriansyah Hospital, Banjarmasin City; 2). To find out whether there are obstacles to the implementation of the Core 

Values policy at the Sultan Suriansyah Hospital, Banjarmasin City. This study uses a qualitative research approach. 

The type of research used is descriptive. This research is located in Sultan Suriansyah Hospital, Banjarmasin City. 

1). The results of the research are the implementation of the Core Values policy with AKHLAK at the Sultan 

Suriansyah Hospital in Banjarmasin City has been conveyed and socialized to all employees of the Sultan Suriansyah 

Hospital in Banjarmasin City through leaflets and through social media; 2). There are no obstacles in the 

implementation of the Core Values policy implementation activities at the Sultan Suriansyah Hospital, Banjarmasin 

City. 
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