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ABSTRAK 

 

Tujuan pada penelitian ini untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Nazwa Anugerah Abadi 

Kabupaten Balangan. Metode penelitian menggunakan deskriptif kuantitatif dengan 

pengumpulan data kuisioner yang dibagikan pada responden menggunakan tipe data 

ordinal, dengan sampel sebamyak 45 responden. Variable pada penelitian ini yaitu 

Keselamatan kerja(X
1
) , Kesehatan kerja(X

2
), dan Kinerja karyawan(Y) . penelitian 

ini menggunakan program spss versi 25 sebagai alat bantu. Untuk menguji tingkat 

reabilitas nya dengan Cronbach Alpa kemudian data di analisis dengan regresi linier 

berganda. pengujian pada uji f dan uji t dengan sig 5%. Diperoleh hasil analisis 

regresi linier berganda menunjukan kinerja karyawan dipengaruhi variable 

keselamatan kerja dan variable kesehatan kerja dari determinasi(R
2
) menggunakan 

nilai adjusted R square sebesar 0,78%  sisanya 20,2%   di pengaruhi oleh variable 

lain. hasil perhitungan uji f dan uji t secara parsial dan bersama-sama berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan, dan variable yang paling dominan berpengaruh yaiutu  

variable keselamatan kerja. 

 

Kata Kunci : Keselamatan; Kesehatan; dan Kinerja. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of occupational safety 

and health on employee performance at PT. Nazwa Anugerah Abadi Balangan 

Regency. This research method uses quantitative descriptive by collecting 

questionnaire data distributed to respondents using ordinal data types, with a sample 

of 45 respondents. Variables in this study are occupational safety (X1), occupational 

health (X2), and employee performance (Y). This study uses the SPSS version 25 

program as a tool. To test the reliability level with Cronbach Alpa then the data is 

analyzed with multiple linear regression. testing in the f test and t test with sig 5%. 

Obtained the results of multiple linear regression analysis shows employee 

performance is influenced by occupational safety variables and occupational health 

variables of determination (R2) using the adjusted R square value of 0.78% the 

remaining 20.2% is influenced by other variables. the results of the calculation of the 

f test and t test partially and jointly affect the performance of employees, and the 

most dominant variable influencing the safety variable 

Keywords: Safety; Health; and performance. 

 

PENDAHULUAN 

Manajemen sumber daya manusia (MSDM) merupakan factor penting bagi 

perusahaan untuk menjalankan aktivitas dalam mengelola organisasi pada suatu 

perusahaan untuk mencapai tutjuan yang telah ditetapkan perusahaan. Keselamatan 

dan kesehatan kerja salah satu persaratan untuk meningkatkan produktivitas kerja 

yang berkaitan dengan hasil produksi. Dengan adanya pengembangan peningkatan 

kualitas sumber daya dan pemberian motivasi peranan serta sumber daya sangat 

didukung maka perusahaan dituntut untuk mengelola sumber daya manusia yang ada 

dengan baik.  

Ilmu pengetahuan ,teknologi dan inovasi memudahkan dalam menghasilkan 

produksi namun bisa menimbulkan tingkat bahaya berupa kecelakaan kerja pada saat 

bekerja. Pada umum nya kecelakaan kerja disebabkan oleh dua factor yaiutu manusia 

dan lingkungan. Factor manusiayaitu tindakan tidak aman dari manusia seperti 

sengaja melanggar peraturan , tidak mentaati peraturan kerja, kurang nya 

keterampilan pada saat bekerja.sedangkan dari factor lingkungan yaitu keadaan tidak 

aman dari lingkungan kaerja yng menyangkut peralatan atau mesi-mesin. 



Berdasarkan pemaparan diatas penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul “pengaruh keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap kinerja 

karywan pada PT. Nazwa anugerah abadi kabupaten balangan”. Dari penjelasan dapat 

diajukan pertanyaan sebagai berikut: (a) apakah terdapat pengaruh secara simultan 

keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan? (b) apakah terdapat 

pengaruh positif anatara keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap kinerja 

karyawan? (c) apakah ada variable yng berpengaruh dominan pada kinerja karyawan? 

 

METODE PENELITIAN 

Jenis penelitian memakai analisis deskripsi kuantitatif. Analisis yang 

menerangkan data dalam bentuk angka sebagai alat dalam statistic untuk 

memudahkan menerangkan data mentah yang diperoleh. Tipe data yang digunakan 

tipe data ordinal , data yang membedakan nilai dan tingkatan nya. Sumber data yang 

dipakai data primer yaitu data yang diperoleh lagsung dari sumber, data sekunder 

yaitu data yang diperoleh tidak langsung melalui orang lain atau dokumen. 

Pengumpulan data melalui penelitian pustaka, yaitu mendapatkan kajian dasar teoritik 

yang relevan dengan masalah, wawancara yaitu pertemuan anatar dua orang,  

Kuisioner yaitu daftar pertanyaan yang diajukan ke responden yang ada diperusahaan 

PT. Nazwa anugerah abadi. Lokasi penelitian  Jalan Ahmad yani, paringin timur 

kecamatan paringin kabupaten balangan PT. Nazwa anugerah abadi perusahaan yang 

bergerak dibidang catering, supplier dan transportation dalam pertambangan.  

Pengambilam sampel menggunakn proportionate stratified random sampling, 

menggunakan rumus slovin dengan tolerir (10%) : 

             80                               80 

 n  =          

           1+(80)(0,1)
2 

          1,8 

  = 44,44 atau dibulatkan 45 responden. 

Teknik analisis data nya menggunakan analisis regresi linier berganda degan program 

spss versi 25  untuk menguji tingkat reabilitas nya dengan cronbach alpa dan untuk 

pengujian pada uji f dan uji t dengan signifikan 5%. 

 

 



HASIL  

Kerangka pemikiran  

 

 

 

 

 

 

Pada penelitian ini keselamatan kerja dan kesehatan kerja adalah variable independen, 

sedangkan kinerja karyawan adalah variable dependen. 

 

Dari hasil kuisioner sebagian besar responden memilih jawabn setuju sebesar 

(58%) yang artinya sebagian karyawan  tingkat pemahaman pengendalian , tingkat 

pendidikan dan pelatihan perlu diberikan untuk peninkatan pekerjaan atau 

perpindahan pekerjaan. Sedangkan sisa nya (42%) responden memilih jawaban tidak 

setuju, dikarenakan responden kurang mengetahui pendidikan dan pelatihan 

keselamatan kerja dalam perusahaan. Dari hasil kuisioner sebagian responden 

menjawab setuju sebesar (42%) sisanya (58%) yang artinya sebagian karyawan 

mengapresiasi penanganan atau pemeriksaan kesehatan secara berkala oleh 

perusahaan. Dri hasil kuisioner sebagian besar respnden memilih jawabn setuju dari 5 

item pertanyaan sebesar (77,8%) dan sisanya (22,2%) yang arti nya sebagian 

karyawan yng ada di PT. Nazwa anugerah abadi memilki argumentasi yang sama, 

bhwa dengn adanya penerapn system keselamatan dan kesehatn kerja yang baik 

sangat diperlukan bagi perusahaan untuk menghindari resiko kecelakan kerja dan 

tetunya ini juga berdampak pada pencapain target perusahaan yang lebih efektif. 

 

Dari hasil uji validitas seluruh item pertanyaan menunjukan rhitung > rtabel 

yaitu 0,2940 yang artinya seluruh item pertanyaan di nyatakan valid.  

Dan untuk hasil uji realibilitas nya menggunakan batas nilai cronbach alpha 

0,60 dari hasil penelitian alat bantu program spss menunjukan bahwa semua variable 

mempunyai nilai cronbach alpha > 0,60 jadi bisa dikatakan semua variable dari item 

kuisioner adalah reliable.  

Untuk hasil persamaan regresi linier berganda berbentuk Y= -467 + 0,860 X
1 

+ 0,157 X
2
 + e  menunjukan tingkat keeratan hubngan variable keselamatan 

kerja(X1) dan kesehatan kerja(X2) berpengaruh positif dengan kinerja karyawan (Y). 

Keselamatan Kerja (X
1
) 

Kesehatan Kerja (X
2
) 

Kinerja Karyawan (Y) 



Hasil uji f menunjukan nilai fhitung sebesar 88,068 dengan nilai ftabel 3,21 

sig 5% dapat di simpulkan fhitung > ftabel yang artinya varibel independen 

keselamatan dan keseahatan kerja secara bersama sama atau simultan terdapat 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Hasil uji t menunujukan nilai t hitung nya sebesar 11,983 degree of freedom 

(df) 0,05 (5%) dengan nilai ttabel 2,01808 maka dapat di katakana thitung 11,983 > 

ttabel 2,01808 dan nilai signifikan yaitu 0,000 < 0,05  artinya variable keselamatan 

kerja berpengaruh positif secara parsial dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Sedang kan pada variable kesehatan kerja hasil nilai thitung sebesar 2,774 , dapat 

dikatakan thitung > ttabel dengna signifikan 0,008 < 0,05 yang artinya secara parsial 

variable keseahatan kerja berpengaruh  positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan. 

Hasil dari koefisien determinasi (r2), nilai r square dikatakan baik jika di atas 

0,5. Berdasarkan hasil program spss diketahui r square dengan nilai 0,798 artinya 

variable keselamatan dan kesehatan kerja memberikan pengaruh terhadap kinerja 

karyawn sebesar 79,8% dan sisanya 20,2%  dipengaruhi factor lain selain variabel 

keselamatn dan kesehatan kerja yang tidak diteliti. 

 

 

PEMBAHASAN 

Pengaruh Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  

Dari hasil penelitian menunjutkan karyawan sanagt paham dalam pemakaian 

alat keselamatan walaupun ada beberapa karyawan yang tiadk paham pemakaian alat 

keselamatan kerja dikarenakan kurang nya ilmu atau pelatihan tentang keselamatan, 

keamanan dan kesehatan kerja. Semua karyawan diperusahaan PT. Nazwa anugerah 

abadi beranggapan bahwa pendidikan dan pelatihan tentang keselamatan kerja sudah 

baik karena adanya organisasi yang bertanggung jawab menyelenggarakan pelatihan. 

Selain itu juga karyawan berpendapat bahwa jaminan keselamatan yang diberikan 

perusahaan sudah snagt baik. Maka dapat disimpulkan keselamatan kerja pada PT. 

Nazwa anugerah abadi sanagt baik dapat dilihat dari hasil adanya pengaruh positif 

dan signifikan terhdap kinerja karyawan. 

 

 

 

 

 



Pengaruh Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan  

Dari hasil penelitiqan kesehatan kerja pada PT. Nzawa anugerah abadi sanagat 

baik, dilihat dari perhatian kesehatan secara periodic tanpa harus ada penyakit, ada 

nya jaminan kesehatan dan fasilitas kesehatan.  

 

 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 Berdasarkan dari hasil penelitian pada PT. Nazwa anugerah abadi dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut : (a) terdapat pengaruh keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT.Nazwa anugerah 

abadi dapat diterima, besar pengaruh  yang diberikan variable keselamatan kerja 

terhadap karyawn sebesar 58%. Sedangkan pengaruh kesehatan kerja terhadapa 

kinerja karyawan sebesar 42%, artian nya perusahaan lebih meningkatkan lagi tingkat 

pemahaman dan pelatihan keselamatan kerja untuk karyawan. (b) keselamatan kerja 

dan kesehatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

hipotesis dapat diterima, dari hasil ukur menunjukan tingkat keeratan hubungan 

variable keselamatan kerja (X1) dan kesehatan kerja (X2) berpengaruh positif dengan 

kinerja karyawan (Y). hasil dari uji f menunjukan 88,068 > ftabel 3,21 signifikan 5% 

berpengaruh positif Secara simultan atau bersama sama pada variable independen 

keselamatan dan kesehatan kerja. Dan untuk hasil uji t pada variable keselamatan 

kerja menunjukan 11,983> ttabel 2,01808 dengan signifikan 0,000 < 0,05 , sedangkan  

variable kesehatan kerja menunjukkan 2,774 > ttabel 2,01808 dengan signifikan 

0,008 < 0,05. dapat disimpulkan masing masing variable secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Nazwa anugerah abadi , 

dengan semakin lengkap nya fasilitas dan perhatian dari perusahaan maka akan 

semakin meningkat kinerja karyawan. (c) variable keselamatan kerja lebih dominan 

berpengaruh pada kinerja karyawan. 

  

Dari penelitian ini menyaran kan lebih memperhatikan penerapan keselamatan 

dan kesehatan kerja untuk karyawan nya agar tidak terjadi hal hal yang tidaj di 

inginkan atau menimbulkan resiko yang membahyakan, perusahaan perlu melaukan 

pemeriksaan yang rutin terhdap karyawan, alat dan berbagai hal yang menyangkut 

keselamatan dan kesehatan kerja, mengikuti setiap aturan aturan yng di berlakukan 

dari perusahaan. 
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