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ABSTRACT

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan menganalisis pelaksanaan
kerjasama tim karyawan pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Olah Raga dan
Pariwisata Kota Banjarmasin, dan untuk mengetahui faktor yang paling dominan
yang mempengaruhi kerjasama tim karyawan terhadap efektivitas kerja pada
Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata Kota Banjarmasin.
Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer dan sekunder.
Pengumpulan data primer dilakukan melalui kuesioner yang disebarkan kepada
karyawan Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata Kota
Banjarmasin dengan populasi dan sampel sebanya 55 orang. Metode yang
digunakan adalah deskriptif dan kuantitatif dengan menggunakan regresi linier
sederhana. Pengolahan data diproses dengan menggunakan SPSS versi 16,0. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa kerjasama tim yang terdiri dari: kerjasama,
kekompakan, kepercayaan berpengaruh terhadap efektivitas kerja yang terdiri dari
kuantitas kerja, kualitas kerja, ketepatan waktu, kepuasan kerja, pencapaian tujuan
pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan, Olah Raga dan Pariwisata Kota
Banjarmasin. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara
kerjasama tim terhadap efektivitas kerja pada Dinas Kebudayaan, Kepemudaan,
Olah Raga dan Pariwisata Kota Banjarmasin.
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