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ABSTRAK

NorAnisa,2022,EfektivitasPadaBalaiLatihanKerjaDalam MeningkatkanKualitasSoftskill
DanHardskillTenagaKerjaDalam PerspektifSumberDayaInsani.Skripsi,Program Sarjana,
Program StudiEkonomiSyariahUniversitasIslam KalimantanMuhammadArsyadAl-Banjari.
PembimbingI:Zakiyah,S.S.,M.SI,PembimbingII:YunisaFitriana,S,S,T.,M.E

Hardskills adalah infrastrukturnya dan softskills adalah superstruktur.Bangunan dikatakan
lengkapjikainfrastrukturdansuperstrukturnyaada.Halutamayangperludiperhatikandan
dicermatiadalah menyatukan softskillsdan hardskillsuntukkelangsungan dan kesuksesan
seorangprofessionalsebagailulusanPerguruanTinggiyangakanmenghadapiduniakerja.
Tenagakerjaadalahseorang pendudukyang memilikiusiakerja.Tenagakerjamerupakan
seseorang yang mampu melakukan suatu pekerjaan guna menghasilkan barang atau jasa
untukmemenuhikebutuhannyasendiriataupununtukmasyarakatsekitar.Rumusanmasalah
dalam penelitian iniyaitu Bagaimana efektifitas BalaiLatihan Kerja dalam meningkatkan
kualitassoftskilldanhardskilltenagakerjadiUPTBLK KabupatenKapuasdanBagaimana
peran BalaiLatihan Kerja dalam meningkatkan kualitassoftskilldan hardskilltenaga kerja
menurutperspektifmanajemen sumberdaya insani.Penelitian inimenggunakan metode
kuantitatif untuk meneliti100 populasidengan 20 sampel, teknik pengumpulan data
menggunakancaraobservasi,kuesioner,hasilpenelitianinimenunjukkanH1nilaiSig.sebesar
0,000<0,05dannilaithitung7,016<ttabel2.101,sehinggadapatdisimpulkanbahwaH1
diterimayangberartiterdapatpengaruhXterhadapY.H2nilaiSig.sebesar0,000<0,05dan
nilaiFhitung49,225 >Ftabel4,38,sehinggadapatdisimpulkanbahwaH2diterimayang
berartiterdapatpengaruhXsecarasimultanterhadapY.PeranUPTBLKKabupatenKapuas
dalam meningkatkankualitassoftskilldanhardskilltenagakerjamenurutManajemenSumber
Daya Insanitidakmengalamiperbedaan,semua praktekmanajemen SumberDaya Insani
semuanyadijalankan dengansebaik-baiknya,berdasarkanapa yang sudahada dalam al-
Qurandanal-Hadist.

KataKunci:Hardskill,KinerjaTenagaKerjadanSoftskill.
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