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ABSTRAK 

 

Balai Latihan Kerja Pelaihari merupakan tempat diselenggarakannya pelatihan  kerja  bagi masyarakat 

Kabupaten Tanah Laut sehingga  mampu  dan  menguasai suatu jenis dan tingkat kompetensi kerja tertentu 

untuk membekali dirinya dalam  memasuki  pasar  kerja  atau  usaha  mandiri. Permasalahan yang akan dibahas 

pada penelitian ini yaitu proses seleksi peserta masih menggunakan cara manual, lambatnya pengolahan laporan 

hasil seleksi, nominatif peserta, presensi peserta dan sertifikat serta sulitnya menghasilkan laporan penempatan 

alumni Balai Latihan Kerja Pelaihari. 

Sistem yang dibangun pada Balai Latihan Kerja Pelaihari ini berbasis Web dan diimplementasikan dalam 

bahasa PHP dan MySQL. Metode penelitian menggunakan teknik pengumpulan data yaitu observasi, 

wawancara dan studi pustaka serta dengan tahap pengembangan perangkat lunak menggunakan metode 

waterfall. Pada tahap Pengujian menggunakan blackbox testing yang diuji coba untuk admin, instruktur dan 

peserta. 

Hasil akhir dari penelitian ini adalah berhasil dibuat Sistem Informasi Manajemen Pelatihan di Balai Latihan 

Kerja Pelaihari dengan transaksi manajemen pendaftar, hasil seleksi, pendaftaran ulang, pelatihan, presensi 

peserta, sertifikat peserta dan alumni. Saran dari penelitian ini adalah perlu menambahkan transaksi evaluasi dan 

mengembangkan keamanan pada sistem. 
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ABSTRACT 

 

Balai Latihan Kerja Pelaihari is a place to hold job training for the people of Tanah Laut Regency so that they 

are able and master a certain type and level of work competence to equip themselves to enter the job market or 

independent business. The problems that will be discussed in this study are the process of selecting participants 

still using manual methods, the slow processing of selection result reports, participant nominative participants, 

participant attendance and certificates and the difficulty of producing placement reports on alumni of the Balai 

Latihan Kerja Pelaihari. 

The system built at Balai Latihan Kerja Pelaihari is Web-based and implemented in PHP and MySQL 

languages. The research method uses data collection techniques, namely observation, interviews and literature 

studies as well as with the software development stage using the waterfall method. In the Testing phase using 

blackbox testing which is tested for admins, instructors and participants. 

The final result of this research was the successful creation of a Training Management Information System at 

the Balai Latihan Kerja Pelaihari with registrant management transactions, selection results, re-registration, 

training, participant attendance, participant and alumni certificates. The suggestion from this study is that it is 

necessary to add transaction evaluation and develop security on the system. 
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