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ABSTRAK

Akhmad Aldi, 2022, Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan J&T Express Cabang Kampung Melayu Banjarmasin Tengah,
Pembimbing I : Syahrani, S.E., M.M, Pembimbing Il : Hairul, S.E., M.M

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara parsial dan
simultan antara kompensasi dan beban kerja dengan kinerja karyawan J&T Express
Cabang Kampung Melayu Banjarmasin Tengah.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif, teknik
pengumpulan data dilakukan secara observasi, wawancara, kuesioner dan
dokumentasi. teknik analisis data yang digunakan uji validitas data, uji reliabiltas
data dan uji regresi berganda. Berdasarkan hasil penelitian, Kinerja karyawan pada
J&T Express Cabang Kampung Melayu Banjarmasin Tengah berada pada kategori
baik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompensasi berpengaruh
positif dan signifikan secara parsial terhadap kinerja karyawan karyawan J&T
Express Cabang Kampung Melayu Banjarmasin Tengah, hal ini terlihat dari nilai
signifikan 0.021 lebih kecil dari 0,05 dan nilai thitung (1,971) > t tabel (1,681)
sedangkan variabel beban kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap kinerja karyawan karyawan J&T Express Cabang Kampung Melayu
Banjarmasin Tengah, hal ini terlihat dari nilai signifikan 0.016 lebih kecil dari 0,05
dan nilai thitung (1,143) > ttabel (1,681). Variabel beban kerja dan kompensasi
berpengaruh secara simultan dengan nilai Fhitung sebesar 19,084 dengan nilai
signifikansi 0,043, Fhitung> Ftabel (19,084 > 3,22), sehingga artinya secara
bersama-sama kompensasi dan beban kerja berpengaruh secara simultan terhadap
Kinerja karyawan.
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Kesimpulannya adalah kompensasi dan beban kerja berpengaruh secara parsial dan
simultan terhadap kinerja karyawan karyawan J&T Express Cabang Kampung
Melayu Banjarmasin Tengah.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan

ABSTRACT

Akhmad Aldi, 2022, Performance Analysis of J&T Express Employees at Kampung
Melayu Banjarmasin Tengah Branch, Supervisor | : Syahrani, S.E., M.M,
Supervisor Il : Hairul, S.E., M.M

The purpose of this study was to determine the partial and simultaneous effect of
compensation and workload on the performance of J&T Express employees at
Kampung Melayu Banjarmasin Tengah Branch.

This research uses quantitative descriptive research, data collection techniques are
carried out by observation, interviews, questionnaires and documentation. The data
analysis technique used was data validity test, data reliability test and multiple
regression test. Based on the results of the study, the performance of employees at
the J&T Express Branch of Kampung Melayu Banjarmasin Tengah is in the good
category.

The results showed that the compensation variable had a positive and partially
significant effect on the performance of J&T Express employees at the Kampung
Melayu Banjarmasin Tengah Branch, this can be seen from the significant value of
0.021 which is smaller than 0.05 and the value of tcount (1.971) > t table (1.681)
while The workload variable has a positive and partially significant effect on the
performance of J&T Express employees at the Kampung Melayu Banjarmasin
Tengah Branch, this can be seen from the significant value of 0.016 which is smaller
than 0.05 and the value of tcount (1.143) > ttable (1.681). Workload and
compensation variables have a simultaneous effect with the Fcount value of 19,084
with a significance value of 0.043, Fcount> Ftable (19,084> 3,22), so it means that
compensation and workload simultaneously affect employee performance.

The conclusion is that compensation and workload partially and simultaneously
affect the performance of J&T Express employees at Kampung Melayu
Banjarmasin Tengah Branch.
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