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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini mengetahui usaha apa saja yang dilakukan PT. Global Trans Energy International 

Banjarmasin untuk meningkatkan efektivitas kerja pada karyawan. Untuk mengetahui Motivasi yang seperti apa 

sebaiknya dipakai dalam meningkatkan efektivitas kerja sumber daya manusia pada perusahaan PT. Global 

Trans Energy International Banjarmasin 

Jenis penelitian ini memakai metode pendekatan kualittatif yaitu penelitian yang bersifat deskripttif dan 

cenderung memakai analisis. Proses dan makna (perspektif subjek) lebih ditonjolkan dalam penelitian 

kualittatif. Landasan teori dimanfaatkan sebagai pemandu agar fokus penelitian sesuai dengan fakta dilapangan. 

Hasil penelitian bahwa Pada awalnya usaha-usaha yang dilakukan oleh PT. Global Trans Energy 

International Banjarmasin dalam memberikan motivasi kepada karyawannya itu sangat baik seperti yang telah 

dijelaskan pada bab sebelumnya, tetapi dalam pelaksanaannya dilakukan tidak kontinyu dan tidak 

berkesinambungan sehingga membuat motivasi karyawan menjadi tidak stabil, dan menurun dan yang dilakukan 

PT. Global Trans Energy International Banjarmasin saat ini sebenarnya belum mampu memenuhi harapan dan 

keinginan karyawannya secara mendalam dan menyeluruh. Akan tetapi perusahaan berusaha untuk dapat 

memberikan imbalan yang diharapkan. Kemudian usaha meningkatkan motivasi kerja karyawan pada PT. 

Global Trans Energy International Banjarmasin, maka pimpinan dituntut buat meningkatkan kembali motivasi 

kerja karyawan  agar kembali mempunyai keinginan untuk menghasilkan output semaksimal mungkin bagi 

perusahaan. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Efektivitas Kerja 

ABSTRACT 

The motivation behind this examination is to understand what sort of business is being finished by PT. 

Worldwide Trans Energy Global Banjarmasin to further develop work adequacy for representatives. To figure 

out what sort of inspiration ought to be utilized in expanding the adequacy of HR work at the organization PT. 

Worldwide Trans Energy Global Banjarmasin 

This kind of examination utilizes a subjective methodology is research that is graphic and will in general utilize 

examination. Cycle and significance (subject viewpoint) are more featured in subjective exploration. The 

hypothetical premise is utilized as an aide so the examination center is as per current realities on the ground. 

The consequences of the review that at first the endeavors made by PT. Worldwide Trans Energy Global 

Banjarmasin in giving inspiration to its representatives is excellent as depicted in the past part, however in its 

execution it isn't completed constantly and isn't manageable with the goal that worker inspiration becomes 

shaky, and diminishes and what PT. Worldwide Trans Energy Global Banjarmasin at present has not had the 

option to completely and completely satisfy the assumptions and wants of its workers. In any case, the 

organization attempts to have the option to give the normal prizes. Then, at that point, endeavors to increment 

worker inspiration at PT. Worldwide Trans Energy Global Banjarmasin, the administration is expected to re-

increment representative work inspiration so they want to deliver the greatest conceivable result for the 

organization. 
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