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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Peran motivasi dalam meningkatkan efektivitas 

kerja karyawan PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin, (2) Upaya yang dilakukan dalam 

meningkatkan motivasi kerja pada karyawan PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin.  

Rancangan penelitian ini memakai metode deskriptif kualittatif yaitu penelitian lapangan atau 

ke objek penelitian dimana pengumpulan data dilakukan dengan cara mengadakan penelitian langsung 

ke dalam kegiatan dan melakukan wawancara langsung dengan para karyawan PT. Medilab 

Primasindo Mandiri Banjarmasin. 

Hasil penelitian menunjukan (1) Peran motivasi dalam meningkatkan efektivitas kerja 

karyawan PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin sangat berperan penting dalam menunjang 

efektivitas kerja karyawan PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin, (2) Dari hasil penelitian 

menunjukan bahwa upaya yang dapat dilakukan dalam meningkatkan motivasi kerja pada karyawan 

PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin yaitu dengan cara meningkatkan kedisiplinan 

karyawan, meningkatkan sistem target dalam penggajian, memberikan perhatian perhatian dan 

menciptakan situasi iklim yang kondusif bagi karyawan, pemberian insentif, serta memberikan 

fasilitas yang memadai. 
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ABSTRACT 

 

 

This study means to decide : (1) The job of inspiration in expanding the work viability of 

representatives of PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin, (2) The endeavors made in 

expanding work inspiration of representatives of PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin. 

This examination configuration utilizes a subjective engaging technique, specifically field 

exploration or examination objects where information assortment is completed by leading direct 

investigation into exercises and directing direct meetings with workers of PT. Medilab Primasindo 

Mandiri Banjarmasin. 

The aftereffects of the review show (1) The job of inspiration in expanding the work adequacy 

of representatives of PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin assumes a significant part in 

supporting the work viability of PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin, (2) From the 

aftereffects of the review show that the endeavors that can be made in expanding work inspiration on 

representatives of PT. Medilab Primasindo Mandiri Banjarmasin is by expanding worker discipline, 

further developing the objective framework in finance, focusing and establishing a favorable 

environment for representatives, giving impetuses, and giving satisfactory offices.. 
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