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ABSTRAK

Pelaksanaan Manajemen kinerja kepegawaian dan pemberian tunjangan pada Kantor Pemerintah Desa Kunyit
dilakukan menggunakan perangkat lunak Microsoft excel dan perhitungan tunjangannya masih dilakukan hitung
secara manual. Kondisi ini menimbulkan beberapa permasalahan diantaranya masih minimnya data yang akurat
dalam penyajian data kepegawaian desa dan dikarenakan masih manualnya perhitungan tunjangan kerja serta
dalam hal pencatatan kinerja pegawai untuk perangkat desa. Berdasarkan permasalahan tersebut dilakukan
penelitian yang bertujuan untuk membangun sebuah Aplikasi Manajemen Kinerja Kepegawaian dan Pemberian
Tunjangan dengan tujuan (1) Mempermudah pemantauan Kinerja Kepegawaian; (2) Menyajikan informasi data
kinerja pegawai yang cepat dan akurat; (3) Menyajikan data tunjangan secara akurat perbulannya: dan (3)
Memudahkan akses bagi Kepala Desa ataupun pejabat yang berwenang lainnya didalam melakukan pemantauan
dimanapun dan kapanpun dengan bantuan koneksi internet.
Dalam penelitian ini perancangan perangkat lunak ini menggunakan SDLC (software development life cycle)
dengan menggunakan model perancangan Model Waterfall yaitu suatu proses perangkat lunak yang berurutan,
dipandang sebagai terus mengalir kebawah (seperti air terjun) melewati fase-fase perencanaan, pemodelan,
implementasi dan pengujian. Dengan dibuatnya Aplikasi Manajemen Kinerja Kepegawaian dan Pemberian
Tunjangan pada Pemerintahan Desa Kunyit Kecamatan Bajuin diharapkan dapat mempermudah dalam
melakukan pengelolaan kepegawaian, Memudahkan didalam melakukan monitoring dan evaluasi terhadap
kinerja para pegawai/ perangkat desa didalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagaimana sasaran yang
telah ditetapkan, Memudahkan didalam melakukan perhitungan pemberian tunjangan dan memudahkan didalm
melakukan monitoring absensi kehadiran perangkat/ pegawai desa.
Dengan adanya sistem yang dibangun diharapkan dapat mempermudah dalam manajemen kinerja kepegawaian
dan pelaporannya serta mempermudah didalam melakukan perhitungan tunjangan.

Kata Kunci: Tunjangan; Manajemen Kepegawaian; Aplikasi;

ABSTRACT

The implementation of staffing performance management and the provision of benefits at the Kunyit Village
Government Office is carried out using Microsoft Excel software and the calculation of benefits is still
calculated manually. This condition raises several problems including the lack of accurate data in presenting
village staffing data and due to the still manual calculation of work benefits as well as in terms of recording
employee performance for village officials. Based on these problems, research was carried out with the aim of
building an Application for Employee Performance Management and Providing Benefits with the aim of (1)
Facilitating staffing performance monitoring; (2) Presenting fast and accurate employee performance data; (3)
Present accurate monthly allowance data; and (3) Facilitate access for the Village Head or other authorized
officials to carry out monitoring anywhere and anytime with the help of an internet connection.
In this study the design of this software uses SDLC (software development life cycle) using the Waterfall Model
design model, which is a sequential software process, viewed as continuously flowing downward (like a
waterfall) through the planning, modeling, implementation and testing phases. . By making the Application for
Personnel Performance Management and Providing Allowances to the Government of Kunyit Village, Bajuin
District, it is hoped that it will make it easier to carry out staffing management, Make it easier to monitor and
evaluate the performance of village employees / apparatus in carrying out their duties and functions according



to predetermined targets, Make it easy to carry out calculating allowances and facilitating in monitoring the
absence of village apparatus/employees.
With the system built, it is hoped that it will make it easier to manage employee performance and report it and
make it easier to calculate benefits.
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PENUTUP
Kesimpulan
Setelah melalui beberapa tahapan dan pembahasan penelitian untuk menghasilkan sebuah Aplikasi
Manajemen Kinerja Kepegawaian dan Pemberian Tunjangan pada Pemerintahan Desa Kunyit
Kecamatan Bajuin, dengan melihat dari permasalahan, analisis, perancangan dan pembuatan
sistem maka dapat diambil kesimpulan diantaranya :
1. Sistem yang dibangun diharapkan dapat mempermudah Pegawai dalam melakukan menyusun

kinerja tahunan dan bulanan dan juga pelaporannya.
2. Sistem yang dibangun diharapkan dapat mempermudah dalam melakukan perhitungan

tunjangan setiap bulannya karena data tidak lagi dihitung secara manual.
3. Proses pengawasan kinerja Kepala Desa kepada Pegawai lebih mudah dilakukan karena data

kinerja setiap hari dapat dimonitor.
4. Sistem yang dibangun diharapkan dapat mempermudah Kepala Desa dalam mengambil

keputusan apabila ingin melakukan mutasi pegawai atau memberikan teguran masukan kepada
pegawai terkait kinerjanya.

Saran
Beberapa saran yang diusulkan sebagai bahan masukan dan pertimbangan untuk pengembangan
selanjutnya adalah :
1. Pengembangan kedepannya diharapkan agar sistem ini dilengkapi dengan sistem keamanan

yang mampu mencegah pengaksesan oleh orang yang tidak memiliki hak akses.
2. Pengembangan kedepannya sistem ini bisa dilakukan integrasi dengan sistem operasi lain,

seperti sistem operasi Android agar pengguna dalam lebih cepat didalam melakukan
penambahan atau pelaporan setiap harinya.

3. Pengembangan kedepannya sistem ini bisa dilakukan integrasi langsung dengan mesin
Fingerprint, agar data absen pegawai dapat dilihat secara langsung atau realtime.

5. Bagi peneliti yang tertarik dengan penelitian ini disarankan untuk memperbaiki dan
meyempurnakannya.
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