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ABSTRAK

YudiSubali,2022,AnalisisKesenjanganKesejahteraanKaryawanDiPT.AtsonSistem

IndonesiaCabangBanjarmasindalam PerspektifIslam.Skripsi,Program Sarjana,

Program StudiEkonomiSyari’ah,UniversitasIslam KalimantanMABBanjarmasin.

PembimbingI:AkhmadHulaify,S.HI.,M.SI.PembimbingII:ImanSetyaBudi,S.HI.,M.EI

Pemenuhankesejahteraankaryawansangatpentingdilakukanolehperusahaan,cara

yangdapatdilakukanolehperusahaanuntukmengetahuikesejahteraanpara

karyawannyayaitudenganmemilikisistem pengelolaankesejahteraan,dimanasistem

tersebutdapatmembantuperusahaanmengetahuikesenjanganyangterjadidilingkup

karyawandandapatmembantumengetahuisegalakeinginankaryawannya.Sehingga,

rumusanmasalahpadapenelitianiniyaituBagaimanasistem pengelolaan

kesejahteraankaryawanolehPT.AstonSistem Indonesiadalam menganalisaadanya

kesenjangankesejahteraanpadakaryawan?Bagaimanadampakdariadanya

kesenjangankesejahteraanpadakaryawandiPT.AstonSistem IndonesiaCabang

Banjarmasin?Bagaimanakesejahteraanpadakaryawandalam perspektifislam?

Tujuanpenelitianiniyaituuntukmengetahuisistem pengelolaankesejahteraan

karyawanolehPT.AstonSistem IndonesiaCabangBanjarmasindalam Menganalisa

adanyakesenjangankesejahteraanantarakaryawan,untukmengetahuidampakdari

adanyakesenjangankesejahteraanpadakaryawandanuntukmengetahui

kesejahteraanpadakaryawandalam perspektifIslam.Metodeyangdigunakanpada

penelitianiniyaitumetodekualitatif,datayangdigunakandalam penelitianinidiperoleh

darihasilobservasi,wawancara,dandokumentasi.Hasildaripenelitianiniyaitu

menunjukkanbahwasistem pengelolaankesejahteraankaryawanpadaPT.AstonSistem

Indonesiamampumenganalisaadanyakesenjangankesejahteraanpadakaryawan,

namunsistem tersebutbelum terbuktimampumeningkatkankesejahteraankaryawan.



Dampakdariadanyakesenjangankesejahteraanpadakaryawanyaituadanyarasairi

danmunculnyarasatidakadilantarkaryawan.Kesejahteraankaryawandalam

perspektifIslam bahwadalam menilaikesejahteraanbukanhanyaberdasarkanunsur

materiilsaja,namunharusmelibatkanunsurnon-materiilyaituuntukmemenuhi

kebutuhanspiritualparakaryawan.
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