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ABSTRAK 
 

AGUNG PUTRANTO, Npm. 17.12.0328 “Gaya Kepemimpinan Camat Terhadap 

Efektivitas Kinerja Pegawai di Kantor Kecamatan Paringin Selatan Kabupaten 

Balangan”. Dengan di bombing oleh Murdiansyah Herman sebagai Pembimbing Utama 

dan Bapak Beni Akhmad Sebagai Co Pembimbing. 

Latar belakang penelitian ini dilakukan, karena efektivitas gaya kepemimpinan Camat 

sangat berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan Paringin Selatan 

Kabupaten Balangan. 

Tujuan penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui bagaimana efektivitas gaya 

kepemimpinan Camat dalam mempengaruhi kinerja pegawai di Kantor Kecamatan 

Paringion Selatan. 

Manfaat penelitian diharapkan berguna untuk mengembangkan konsep-konsep maupun 

teori yang berkaitan dengan efektivitas gaya kepemimpinan dalam meningkatkan kinerja 

pegawai di kantor Kecamataan Paringin Selatan Kabupaten Balangan. 

Metode penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif-korelational. Artinya 

peneliti berusaha menghubungkan antara variabel independen dengan variabel dependen. 

Kesimpulan penelitian menemukan bukti bahwa efektivitas gaya kepemimpinan seorang 

Camat sangat berpengaruh sekali terhadap kinerja pegawai, hal ini dibuktikan, bahwa: 

efektivitas gaya Kepemimpinan Camat di Paringin Selatan sudah menunjukkan kepedulian 

terhadap kesejahteraan dan kebutuhan para pegawainya; efektivitas Gaya Kepemimpinan 

Camat di Paringin Selatan sudah mendorong para pegawainya untuk berprestasi dalam 

melayani masyarakat; efektivitas Gaya Kepemimpinan Camat sudah melaksanakan 

kebijakannya, terutama dalam meningkatkan kinerja pegawainya melalui pelayanan 

maksimal kepada masyarkatnya; dan dengan efektivitas Gaya Kepemimpinan Camat telah 

membenarkan bahwa kebijakan camat Paringin Selatan sudah terbukti memberikan 

hubungan yang harmonis antara atasan dan bawahan dan sebaliknya. 

Kata kunci :  Kepemimpinan, Efektivitas Kinerja 
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