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ABSTRAK 

FIQRI ARIF RIFQI. NPM. 18110195. Pengaruh Komunikasi Organisasi 

terhadap Motivasi Kerja Pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten Kotawaringin 

Timur. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui komunikasi organisasi dan motivasi 

kerja pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten Kotawaringin Timur, selain itu 

untuk mengetahui pengaruhantara komunikasi organisasi terhadap motivasi kerja 

pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten Kotawaringin Timur. Metode yang 

digunakan adalah pendekatan penelitian kuantitatif dan instrumen penelitian 

dengan koesioner yang dianalisis dengan TCR (Tingkat Capaian Responden) dan 

Regresi Linier Sederhana. Hasil penelitian menunjukan bahwa komunikasi 

organisasi pegawai pada Dinas Pendidikan Kabupaten Kotawaringin Timur 

termasuk kategori baik. Sedangkan motivasi kerja pegawai pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Kotawaringin Timur termasuk kategori cukup baik. Selain itu, 

komunikasi organisasi berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja pegawai 

pada Dinas Pendidikan Kabupaten Kotawaringin Timur. 

Kata Kunci: Komunikasi Organisasi, Motivasi Kerja Pegawai 

 

ABSTRACT 

FIQRI ARIF RIFQI. NPM. 18110195. The Effect of Organizational 

Communication on Employee Work Motivation at the Education Office of East 

Kotawaringin Regency. 

This study aims to determine organizational communication and work 

motivation of employees at the Education Office of East Kotawaringin Regency, in 

addition to knowing the effect of organizational communication on employee 

motivation at the Education Office of East Kotawaringin Regency. The method 

used is a quantitative research approach and research instruments with 

questionnaires analyzed by TCR (Respondent Achievement Level) and Simple 

Linear Regression. The results showed that the organizational communication of 

employees at the East Kotawaringin District Education Office was in the good 



disimpulkan sebagai berikut: 

1. Komunikasi organisasi para 

pegawai pada Dinas Pendidikan 

Kabupaten Kotawaringin Timur 

berada pada kategori baik. 

2. Motivasi kerja para pegawai pada 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Kotawaringin Timur berada pada 

kategori cukup baik. 

3. Komunikasi organisasi 

bepengaruh signifikan terhadap 

motivasi kerja pegawai pada 

Dinas Pendidikan Kabupaten 

Kotawaringin Timur. 
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