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ABSTRAK 

PT. Kartika Karya Nusantara adalah perusahaan yang bergerak di bidang penyedia jasa 

pekerja/pekerjaan dan satuan pengamanan. pt. Kartika Karya Nusantara didirikan berdasarkan 

akta yang dikeluarkan oleh Notaris Henny Rupiyanti, SH nomor 28 yaitu pada tanggal 29 

Agustus 2005. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif deskriptif yaitu. H. 

Penelitian yang mengumpulkan data atau menjawab pertanyaan tentang soal tes. Sumber data 

primer dan sekunder, metode pengumpulan data wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis 

data yang digunakan adalah teknik inferensial yang menggunakan metode penalaran kualitatif 

dan induktif. 

Hasil penelitian di PT. Kartika Karya Nusantara membuktikan bahwa peran motivasi ini 

dalam peningkatan sumber daya manusia efektif ketika kualitas pengetahuan dan keterampilan 

karyawan meningkat untuk meningkatkan kualitas produktivitas. Selain itu, penelitian ini 

menunjukkan bahwa motivasi kerja yang diberikan oleh PT. Kartika Karya Nusantara 

Banjarmasin dapat meningkatkan kinerja pegawai. Dengan motivasi berkaitan dengan sikap kerja 
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