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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian untuk mengetahui gaya kepemimpinan berpengaruh secara parsial 

terhadap kinerja pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kota Banjarmasin, untuk mengetahui 

komitmen organisasi berpengaruh secara parsial terhadap kinerja pegawai Satuan Polisi 

Pamong Praja Kota Banjarmasin, untuk mengetahui gaya kepemimpinan dan komitmen 

organisasi berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan 

Jenis penelitian dalam penelitian ini adalah menggunakan metode deskriptif 

kuantitatif, dimana data yang digunakan sudah jelas, yaitu diarahkan untuk menjawab 

rumusan masalah yang telah dirumuskan dalam komperhensif. 

Hasil penelitian menunjukkan secara parsial, bahwa Gaya Kepemimpinan, 

berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kota Banjarmasin, 

Sedangkan Komitmen Organisasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Satuan Polisi Pamong 

Praja Kota Banjarmasin. Secara simultan, Gaya Kepempimpinan dan Komitmen Organisasi 

dan berpengaruh terhadap Satuan Polisi Pamong Praja Kota Banjarmasin dengan nilai 

signifikan kurang dari probalitas yang ditentukan  

Kata Kunci :  Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Banjarmasin 
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ABSTRACT 

 

The purpose of the study was to determine the leadership style partially influenced the 

performance of the Civil Service Police Unit employees of Banjarmasin City, to find out 

organizational commitment had a partial effect on the performance of the Civil Service 

Police Unit employees of Banjarmasin City, to determine the leadership style and 

organizational commitment had a simultaneous effect on employee performance. 

The type of research in this research is using quantitative descriptive method, where 

the data used is clear, which is directed to answer the problem formulation that has been 

formulated in a comprehensive manner. 

The results showed partially, that Leadership Style, had a positive effect on the 

performance of the Civil Service Police Unit of Banjarmasin City, while Organizational 

Commitment had no effect on the Performance of the Civil Service Police Unit of 

Banjarmasin City. Simultaneously, Leadership Style and Organizational Commitment have 

an effect on the Banjarmasin City Civil Service Police Unit with a significant value less than 

the specified probability. 

Keywords:  Leadership Style, Organizational Commitment, Police Unit Banjarmasin 

City Civil Service  
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