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ABSTRAK

Akhmad Rizali, 2021, Analisis Keterampilan Kerja Upaya Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Industri Kecil
Budidaya Jamur Tiram, Pembimbing | : Dr. Dwi Wahyu Artiningsih, S.E., M.M. Pembimbing Il : Ervica
Zamilah, S.E., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Upaya yang dilakukan industri kecil budidaya jamur tiram dalam
meningkatkan keterampilan kerja untuk meningkatkan kinerja karyawan di Industri . (2) Hambatan atau
Kendala yang dihadapi oleh industri kecil budidaya jamur tiram dalam memberikan keterampilan kerja
karyawan di Industri.

Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian deskriptif kualitatif dan merupakan penelitian dengan metode
wawancara dan observasi pengamatan data yang ada di perusahaan. Selanjutnya menganalisis data dengan
system penyajian data kualitatif dengan bentuk naratif serta proses menarik kesimpulan dengan melihat hasil
penyajian data dan mengacu pada rumusan masalah.

Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Dari penelitian yang dilakukan pada industri kecil budidaya jamur tiram
kita dapat melihat bahwa banyak hambatan yang terjadi dari ketidak cakapan para pekerja atau sumber daya
manusia (SDM) mengatasinya masalah yang ada. Pelatihan yang dilakukan oleh industri kecil jamur tiram
sudah berjalan baik dan efektif sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan. (2) Hambatan yang dialami
dapat diatasi dengan pemberian insentif berupa ganjaran uang, apabila hasil panen neningkat sudah baik
diterapkan dalam meningkatan kemampuan Kinerja karyawan.

Kata Kunci : Sumber daya manusia, keterampilan, kinerja.

ABSTRACT

Akhmad Rizali, 2021, Work Skills Analysis Efforts to Improve Employee Performance in Small Industries of
Oyster Mushroom Cultivation, Guide I: Dr. Dwi Wahyu Artiningsih, S.E., M.M. Mentor Il: Ervica Zamilah,
S.E., M.M.

This research aims to find out: (1) The efforts made by the small industry of oyster mushroom cultivation in
improving work skills to improve employee performance in the Industry. (2) Obstacles or Obstacles faced by
small industries of oyster mushroom cultivation in providing employee employment skills in the Industry.

This study uses a qualitative descriptive research design and is a study with interview methods and observation
of data observations in the company. Further analyzing the data with a qualitative data presentation system
with narrative form and the process of drawing conclusions by looking at the results of the presentation of data
and referring to the formulation of problems.

The results showed that (1) From research conducted on small industries cultivating oyster mushrooms we can
see that many obstacles that occur from the incompetence of workers or human resources (HR) overcome the
existing problems. Training conducted by the small industry of oyster mushrooms is already going well and
effectively so as to improve employee performance. (2) The obstacles experienced can be overcome by providing
incentives in the form of money rewards, if the harvest is well applied in improving employee performance
capabilities.
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