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ABSTRAK 

 

Khairullah 18310600. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja karyawan pada PT. 

Sari Gading Pusaka Kalimantan. Pembimbing Bidang Konten dan Metodologi: Muthia 

Harnida, S.E.,M.Si. Pembimbing Bidang Bahasa dan Teknik Penulisan: Nurul Hasanah S. 

Sos, MM Program Studi Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi Universitas Islam 

Muhammad Arsyad Al-Banjary Banjarmasin 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi 

kerja di PT Sari Gading , apakah ada dampak negatif positif dari motivasi yang diberika 

kepada karyawan di PT Sari Gading ini. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yaitu langsung terjun ke lapangan 

dengan menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan dan 

metode pengambilan sampelnya memakai metode sampel jenuh, yaitu seluruh populasi 

dijadikan sampel. Data dalam penelitian ini meliputi. Data dalam penelitia ini yaitu keadaan 

pimpinan dan karyawan-karyawan. Serta sarana dan prasarana . data ini didapatkan dengan 

cara observasi, wawancara, dokumentasi angket setelah data terkumpul selanjutnya melalui 

proses editing data dan dianalisis dengan kuantitatif. 

Berdasarkan hasil penelitian di pt sari gading ini motivasi sangat penting bagi 

karyawan agar bekerja dengn baik tanpa ada beban pikiran pekerjaan ataupun diluar 

pekerjaaan. 
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