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ABSTRAK 

 

Putri Damayanti, 2022, Analisis Kinerja Karyawan Pada Masa Pandemi 

Covid-19 (Studi Pada PT. Sarigading Pusaka Kalimantan, Pembimbing I 

: Hj Kurniaty, Pembimbing II : Hj Rina 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Untuk menganalisis 

bagaimana kinerja karyawan pada masa pandemi covid-19. 

Rancangan Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif 

yaitu penelitian lapangan atau objek penelitian dimana pengumpulan data 

dilakukan dengan cara mengadakan penelitian langsung kedalam perusahaan 

yang sedang dianalisis, dan melakukan wawancara dengan pimpinan beserta 

karyawan yang ada di PT. Sarigading Pusaka Kalimantan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Kinerja karyawan pada masa 

pandemi di PT. Sarigading Pusaka Kalimantan tidak mengalami penurunan 

karena adanya dukungan dari pihak perusahaan. (2) Pihak perusahaan 

senantiasa memberikan motivasi dan semua yang dibutuhkan oleh karyawan 

pada masa pandemi ini, maka dari itu para karyawan sigap mempertahankan 

kinerjanya agar tetap berada dititik aman. (3) Pihak perusahaan dan para 

karyawan bahu-membahu menyusun strategi agar pada masa pandemi covid-

19 ini kedua belah pihak tidak tumbang dalam situasi ini, semua pihak yang 

ada di ruang lingkup perusahaan berusaha saling menguatkan dan memberi 

perhatian satu sama lain untuk mempertahankan kinerja yang bagus. 

 

Kata Kunci : Analisis Kinerja Karyawan, Pandemi Covid-19 
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ABSTRAK 

 

Putri Damayanti, 2022, Employee Performance Analysis During the Covid-19 

Pandemic (Study At PT. Sarigading Pusaka Kalimantan, Supervisor I : Hj 

Kurniaty, Supervisor II : Hj Rina 

This study aims to examine: (1) To analyze how the performance of 

employees at during the covid-19 pandemic. 

This research design uses a qualitative descriptive method, namely field 

research or research objects where data collection is carried out by conducting direct 

research into the company being analyzed, and conducting interviews with leaders 

and employees at PT. Sarigading Pusaka Kalimantan. 

The results showed that: (1) The performance of employees during the 

pandemic at PT. Sarigading Pusaka Kalimantan did not decrease because of the 

support from the company (2) The company always provided motivation and 

everything needed by employees during this pandemic, so from that the employees 

are alert to maintain their performance aga r remains at the safe point. (3) The 

company and employees work together to develop a strategy so that during this 

covid-19 pandemic both parties do not fall in this situation, all parties within the 

scope of the company try to strengthen each other and pay attention to each other 

to maintain performance the good one. 
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