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ABSTRAK 

Muhammad Rifqi Zaini, 2022, Analisis Motivasi Terhadap Peningkatan Kinerja 

Karyawan Pada Vanesya Sasirangan Kabupaten Tanah Laut, Pembimbing I : Hj. 

Lamsah, Pembimbing II Ervica Zamilah. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan mengkaji motivasi kerja, 

kinerja karyawan pada Vanesya Sasirangan Kabupaten Tanah Laut. Pada penelitian ini, peneliti 

menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan pengumpulan data berasal dari wawancara 

beberapa karyawan dan pemilik usaha Vanesya Sasirangan selain itu data diperoleh juga 

melalui observasi dan bersumber dari data primer & sekunder. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi yang dilakukan oleh pihak Vanesya 

Sasirangan kepada karyawan masih sangatlah kurang. Hal itu ditunjukan oleh banyaknya 

karyawan yang kurang semangat, serta tugas yang masih terbengkalai. 
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ABSTRAK 

Muhammad Rifqi Zaini, 2022, Analysis of Motivation on Increasing Employee Performance 

at Vanesya Sasirangan, Tanah Laut Regency, Supervisor I : Hj. Lamsah, Advisor II Ervica 

Zamilah. 

 This study aims to determine, analyze and examine work motivation, employee 

performance at Vanesya Sasirangan, Tanah Laut Regency. In this study, the researcher used 

a qualitative descriptive method with data collection from interviews with several employees 

and business owners Vanesya Sasirangan. Besides that, the data was also obtained through 

observation and sourced from primary & secondary data. 

 The results showed that the motivation carried out by Vanesya Sasirangan to 

employees was still very lacking. This is shown by the number of employees who are less 

enthusiastic, as well as tasks that are still neglected. 
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